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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность исследования 
Масштабные общественно-политические и социально-эконо

мические изменения в современной России, необходимость ре
шения многочисленных социальных проблем, появление новых 

возможностей для самореализации личности, существенное уве

личение степени творческой свободы актуализируют необходи
мость пересмотра методологических основ теории формирования 
социокультурных ценностей учащейся молодежи с целью макси

мального приближения этой теории к потребностям общества. 

Стало совершенно очевидно, что прежняя теоретическая пара
дигма не позволяет формировать социокультурные ценности со

образно изменившимся реалиям. 
Система социокультурных ценностей - это органическая вза

имосвязь продуктов человеческой деятельности, специфических 
технологий их создания и потребления. На нее оказывает влияние 

комплекс факторов, в числе которых можно выделить следую

щие: социально-экономический потенциал; этносоциальная сре

да; художественно-эстетический потенциал; морально-эстетико

правовой и социально-политический климат в обществе; научно

технический ресурс; образовательное пространство. 

Отношение человека к системе социокультурных ценностей от
ражает его предпочтение в отношении определенной системы 

ценностей и соответствует структуре личности. 

Ценностное отношение, как и ценность, объективно само по 
себе и одновременно субъективно, так как существует в созна

нии субъекта. Оно обозначает как объективные связи, в которые 

вступает человек с окружающими его людьми и предметами, так 

и то, как он сам относится к действительности. 

Ценностное отношение раскрывает внутренний мир личнос
ти, основными составляющими которого являются устойчивые 

смыслы и личностные ценности как источники данных смыслов. 

Личностные ценности отражаются во внутреннем мире в виде 
идеалов добра, красоты, совестливости, ответственности и т.п.; 

потребности - в виде желаний, стремлений. 
Построение новой парадигмы требует раскрытия сущности це

лостного процесса воспитания, социализации и развития подрас

тающего поколения в современных условиях, что связано с необ

ходимостью серьезного анализа социальной природы человека. Та
кой анализ невозможен без междИ:сциплинарного подхода, учи-
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тывающего достижения разных наук социально-гуманитарного 

цикла. Для исследователя принципиальное значение приобрета

ют культурная социализация личности в процессе усвоения субъек

том социального опыта, приобщения ко всему, что создано че

ловечеством в процессе исторического развития, формирование 

ответственности индивида перед обществом и общества перед ин

дивидом. 

Главным концептуальным конструктом современной теории со
циализации является положение о молодежи как субъекте соци

альной действительности. Интерес к ценностной проблематике в 
социально-культурной деятельности обусловлен нормативно-ре

гулирующим характером функций, которые выполняет система 

ценностей в обществе. Формирование социально активного, от
ветственного гражданина, способного творчески перерабатывать 

социальный опыт является результатом развития культуры обще

ства. Социокультурные ценности обладают способностью влиять 
на процессы формирования и изменения культуры. Социальное 
пространство и время выстраивают определенную иерархию цен

ностей, находящихся в диалектическом единстве с конкретным 

этапом развития общества. Сущностный смысл процесса социа
лизации молодежи определяется как взаимозависимый процесс 

ее адаптации, интериоризации, саморазвития и самореализации. 

Соответственно важное значение в данном контексте приобрета

ют процессы организации и самоорганизации в молодежной сре

де. Важно отметить, что механизмы организации и самоорганиза
ции молодежи дополняют друг друга. Они эффективны в том слу

чае, если учитывают природу молодежи, специфику ее психофи

зиологического и социального развития. 

Отказ государства от патернализма привел к серьезным под
вижкам в молодежной среде. Это обстоятельство требует нового 
взгляда на проблему молодежного возраста, точного отражения 
феномена современной молодежной субкультуры, социальной от
ветственности молодых людей в условиях трансформации обще

ства. Результаты анализа проблем социализации в социально-пе
дагогическом аспекте свидетельствуют о том, что существующие 

институты, призванные способствовать социализации, не справ

ляются со своими функциями в новых условиях. В силу этих об
стоятельств возникает объективная необходимость переосмысле
ния теории и практики социализации молодежи, уточнения про

цессов организации и самоорганизации в молодежной среде, со

держания, форм, методов социализа-
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ции, в том числе молодежных общественных объединений и орга
низаций. 

Принuипиально важной является модернизация системы до
полнительного образования детей и молодежи, ее ориентация на 

удовлетворение реальных социокультурных, образовательных по
требностей, создание условий для творческой самореализации мо

лодых людей. 

Степень разработанности проблемы 
Внимание отечественных исследователей было обращено к си

стеме ценностей общества с 60-х гг. прошлого века. Теоретичес
кую основу российской аксиологии составляют работы таких ав

торов, как С.Ф.Анисимов, И.И.Антонович, Л.М.Архангельский, 
В.А.Блюмкин, Л.А.Волович, О.В.Горшкова, А.Г.Здравомыслов и 
др. В трудах этих исследователей рассматривались фундаменталь

ные проблемы аксиологии, связанные с отологическими вопро

сами теории ценностей, изучались исторические корни проис

хождения проблемы ценностей в философии, культурологии, эти

ке и эстетике, объяснялось отношение системы ценностей к миру 
духовного и материального, исследовались формы и способы су

ществования ценностей. 

С начала 70-х rr. объектом исследования в работах А.И.Веререц
кой, О.В.Горшковой, Е.М.Груздовой, А.Г.Зравомыслова, Е.В.Зо
лотухиной, Е.Ф.Соколовой, В.А.Ядова и др. становятся структура 

и содержание системы общественных и личных ценностей, влия

ние различных факторов на формирование и изменение системы 

ценностей. Анализу воспитательного потенциала общественных 
объединений и организаций посвящены работы М.А.Ариарско

го, П.К.Багаева, А.В.Волохова, В.А.Дергунова, С.Н.Иконнико· 
вой, М.Е.Кульпетдинова, Д.В.Криш, Г.П.Николаева, И.И.Фриш
мана и др.; возможностям учреждений дополнительного образо

вания - работы В.А.Горского, В.А.Сулеймановой, А.Х.Чупанова, 
Е.Б.Евладовой, А.Колодина и др.; проблемам социализации детей 
и молодежи в условиях общественных объединений и организа

ций - исследования Л.В.Байбородовой, А.В.Волохова, М.И.Рож
кова, В.И.Кочергина, И.И.Фришмана, Е.Б.Штейнберrа и др. 

Значительную часть исследований в области теории и практи
ки социально-культурной деятельности составляют труды Р.3.Бо

гоудиновой, М.Г.Вохрышевой, Р.С.Гарифуллиной, Ю.Д.Красиль
никова, И.Ф.Максютина, А.П.Маркова, Г.А.Иикитиной Р.Г.Са
лахутдинова, В.Е.Триодина, Д.В.Шамсутдиновой, И.И.Ярошен
ко и др.). 
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Исследования ряда авторов посвящены личностно ориентиро

ванным технологиям воспитания (А.А.Кирсанов, В.Ш.Маслен
никова, В.В.Сериков, Л.Ю.Сироткин, И.С.Якимбанская и др.). 
Основные идеи дополнительного образования школьников рас
сматривают В.А.Горский, Е.Б.Евладова, А.Колодин, В.А.Сулей
манова, А.Х.Чупанов. 

Отдавая должное научным трудам указанных авторов, отме

тим, что на данный момент не в полной мере раскрыты причи

ны недостаточной эффективности деятельности по формирова
нию ценностных ориентаций молодежи в современных услови

ях, а именно: несвоевременная корректировка представлений о 

молодежи; неспособность институтов социализации адаптиро

ваться к новым реалиям; отсутствие форм самоорганизации де
тей и молодежи, охватывающих все категории подрастающего 

поколения. 

Имеет место противоречие между общественной потребностью 
в эффективной системе формирования социокультурных ценност

ных ориентаций молодежи в условиях трансформации общества, 
с одной стороны, и дестабилизацией социализирующих институ

тов, утратой ими четких ценностных ориентиров и способности 

служить инструментами организации, самоорганизации молоде

жи, а также недостаточной реализацией социально-педагогичес

ких, социокультурных, образовательных возможностей системы до
полнительного образования детей и молодежи, с другой стороны. 

Для устранения данного противоречия необходимо, в частности, 
решить проблему определения теоретических и социально-педаго
гических оснований для актуализации социокультурных ценност

ных ориентаций молодежи в контексте деятельности обществен

ных объединений и организаций как институтов социализации. 

Цели исследования: выявить и обосновать социально-педаго

гические условия формирования социокультурных ценностных 
ориентаций современной молодежи; раскрыть многомерный ха

рактер целостного процесса социализации; обосновать деятель

ность общественных объединений и организаций как институ
тов, формирующих социальную активность подрастающего по

коления; рассмотреть воспитательные возможности системы до

полнительного образования учащейся молодежи в социокультур

ном аспекте. 

Объект исследования - социокультурные ценности молодежи и 

их формирование в контексте деятельности молодежных общест
венных объединений и организаций. 
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Предмет исследования - социально-педагогические условия 

формирования социокультурных ценностных ориентаций моло

дежи общественными объединениями и организациями. 

Гипотеза исследования: важнейшими условиями оптимизации 
процесса формирования социокультурных ценностных ориента

ций молодежи общественными объединениями и организация

ми, обеспечения синхронизации темпов коррекции этих ориен

таций с изменениями общественных потребностей являются: 

• своевременная разработка теоретических основ для данно

го направления деятельности, адекватных радикально изменив

шимся реалиям жизни; 

• эффективное стимулирование социальной активности мо
лодежи, базирование этой активности на интериоризации соци

ального и культурного опыта, накопленного человечеством; 

• использование социализации молодежи в качестве концеп

туального конструкта механизма, эффективно влияющего на вы

бор ценностных ориентаций; 

• деятельность общественных объединений и организаций, 

активизирующая жизненную позицию молодого поколения, су

щественно влияющая на процессы его самовоспитания, самоут

верждения, самореализации, способствующая успешному внедре

нию социальных инноваций; 

• ориентация деятельности системы дополнительного обра
зования учащейся молодежи на удовлетворение реальных социо

культурных и образовательных потребностей, наиболее полное 

раскрытие творческого потенциала как отдельной личности, так 

и социально-демографической группы в целом. 

Задачи исследования: 
1) исследовать традиционные черты и специфические особен

ности теории формирования социокультурных ценностных ори

ентаций молодежи в современных условиях, обосновать домини
рующие ценностные ориентации; 

2) изучить природу ценностных ориентаций и основные фак
торы, влияющие на их динамику; 

3) выявить и сформулировать сущностные характеристики со
временной молодежи как особой социальной группы, способ

ной быть не только объектом, но и субъектом процесса социа
лизации; 

4) обосновать социально-педагогические условия деятельности 
общественных объединений и организаций как институтов социа
лизации, организации и самоорганизации в молодежной среде; 
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5) раскрыть социокультурный, образовательный, культурно
досуrовый потенциал системы дополнительного образования, ко

торый должен быть зарегистрирован в процессе формирования 

социокультурных ценностных ориентаций. 

Методологическую и теоретическую основу исследования со
ставили фундаментальные труды философов, психологов, социо
логов, педагогов, раскрывающие: процесс социализации лично

сти (работы С.С.Батенина, В.В.Васильковой, М.Вебера, Г.Геге
ля, Э.Дюркгейма, Ф.Званецкого, М.А.Инкельсона, В.Г.Крысь
ко, Л.Н.Когана, И.О.Лосского, Д.Марковича, Г.П.Менчикова, 
В.В.Москаленко, А.П.Назаретяна, Т.Парсонса, Х.Ф.Сабирова, 
Л.Н.Столовича, Э.В.Тадевосяна и др.); проблемы воспитания (ра
боты С.С.Аверинцева, Л.В.Алиева, И.П.Андриади, В.И.Андре

ева, П.К.Багаева, Ю.К.Бабанского, Л.И.Божович, А.А.Бодалева, 
М.Вебер, А.В.Волохова, Л.С.Выготского, Р.Г.Гурова, М.И.Рож
кова, М.А.Инкельсона, М.Е.Кульпетдинова, Ф.В.Крона, В.А.Ка
раковского, А.В.Мудрик, Л.И.Новикова, В.А.Сухомлинского, 
А.Шлизенгера, Н.Ф.Федорова, Д.И.Фельштейна, Д.Э.Эльконина 
и др.); вопросы теории социализации детей и молодежи средства

ми общественных объединений и организаций (работы Л.В.Байбо
родова, А.В.Волохова, М.И.Рожкова, В.Н.Кочергина, И.И.Фриш
мана, Е.Б. Штейнберrа и др.); проблемы теории творческого само

развития (работы В.И.Андреева, Г.Вайцваг, И.П.Иванова и др.); 

вопросы теории и практики социально-культурной деятельности 

(работы М.А.Ариарского, Р.З.Богоудиновой, Р.С.Гарифуллиной, 

Т.Г.Киселевой, Ю.Д. Красильникова, Н.Ф. Максютина, А.П.Мар
кова,Р.Г.Салахутдинова, Д.В.Шамсутдиновой и др.); личностно 

ориентированные технологии воспитания (работы А.А.Кирсано

ва, В.В.Серикова, Л.Ю.Сироткина, И.С.Якимбанской и др.); ос
новные идеи дополнительного образования школьников (рабо

ты В.А.Горского, Е.Б. Евладова, А.Колодина, В.А.Сулеймано
ва, А.Х.Чупанова). 

Методы исследования. Анализ философской, социологической, 
культурологической, эстетической, психолого-педагогической ли

тературы, использование теоретических и эмпирических методов 

исследования (наблюдение, анкетирование, интервьюирование) 

позволили собрать и изучить большой эмпирический материал об 
особенностях процесса социализации молодежи в современных 

условиях, сущностных характеристиках молодежи как социаль

но-демографической группы, ее приоритетах, о деятельности об
щественных организаций, объединений как институтов органи-
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заuии молодежи, их соuиализаuии, о соuиокультурном, образо
вательном, культурно-досуговом потенциале учреждений допол

нительного образования. 

Теоретические методы (аналогия, моделирование, системный 

подход) дали возможность выявить специфические для нашего ис

следования противоречия, определить теоретические, методичес

кие, социально-педагогические подходы к исследованию деятель

ности общественных объединений и организаций молодежи как к 

механизму организации, самоорганизации подрастающего поко

ления, в процессе формирования социокультурных ценностей. 

Экспериментальная база. Исследование осуществлялось на базе 
Центра внешкольной работы Приволжского района г. Казани, на 
различных этапах экспериментальная работа проводилась в шко

лах этого же района No 10, 18, 19, 40, 48, 52, 68, 69, 78, 83, 95, 
97, 100, 127, 129, 136, 139, 150, в гимназиях No 6, 21. 

Исследование выполнялось в три этапа. 
На первом этапе (1999-2003 гг.) проводилось изучение прак

тики социализации подрастающего поколения эмпирическим 

путем, по данным отечественных и зарубежных литературных ис

точников, а также теоретически обосновывалась проблема. Были 
определены цели, гипотеза и задачи исследования. 

На втором этапе (2003-2005 гг.) проведены диагностика, ана
лиз и обобщение информации о состоянии проблемы; определены 

сущность и содержание процесса социализации подрастающего по

коления; выявлены психолого-педагогические условия процесса 

социализации, совокупность требований к нему, правил его орга

низации и реализации, влияющие на него факторы. Сформулирова

ны методические основы для создания условий, способствующих 
выполнению социализирующих функций общественными институ

тами в соответствии с познавательными и досуговыми интересами 

подрастающего поколения. Разрабатана модель культурно-досуговой 
среды учреждений дополнительного образования школьников. 

На третьем этапе (2005-2006 гг.) завершена опытно-экспе
риментальная работа по проверке социально-педагогических ус
ловий, обеспечивающих эффективность социализации подраста
ющего поколения, обобщены и систематизированы результаты 

работы в данном направлении, сформулированы выводы и прак
тические рекомендации, оформлена диссертация. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 
• обоснованы доминирующие ценностные ориентации учащейся 

молодежи; 
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• на основании изучения работ отечественных и зарубежных 
авторов проанализированы природа и процесс становления цен

ностных ориентаций, динамика их трансформации под влиянием 

различных социокультурных факторов; 

• исследован процесс формирования социокультурных цен
ностных ориентаций молодежи как субъекта культурной социа

лизации в условиях современных социальных отношений; 

• обоснованы сущностные характеристики современной моло
дежи как особой социальной группы, как объекта и субъекта со
циальной действительности, способного творчески перерабаты

вать социальный опыт, влиять на характер изменения социаль

ной действительности; 

• выявлены и раскрыты социально-педагогические условия де
ятельности институтов социализации (общественных объедине

ний и организаций) как механизма организации и самооргани
зации учащейся молодежи, влияющего на развитие личности, ее 
творческого, познавательного потенциала, формирование соци

альной ответственности подрастающего поколения, обеспечение 
готовности к принятию решений по принципиальным вопросам 

развития общества; 

• выявлены образовательные, культурно-досуговые техноло
гии в системе дополнительного образования детей и молодежи, 
способствующие выполнению ею социализирующих функций. 

Теоретическая значимость исследования заключается в том, что 

уточнены место и роль ценностных ориентаций молодежи в совре

менном российском обществе, а также основные направления их 

развития и изучения; показаны приоритетные направления дея

тельности общественных молодежных объединений и организаций 
как механизма, формирования ценностных и социальных норм дЛЯ 
молодого поколения в процессе его культурной социализации; рас

крыты тенденции развития теории и практики социализации мо

лодежи средствами общественных объединений и организаций; 

определена специфика воспитательной деятельности учрежде

ний дополнительного образования, раскрыты те положения про
граммно-методического обеспечения, на которые необходимо опи

раться при организации деятельности общественных объединений. 
Практическu значимость исследования состоит в том, что на 

основе его результатов разработана и внедрена в практику учреж

дений дополнительного образования учащихся целостная систе

ма социализации личности в контексте деятельности детских и 

молодежных общественных объединений и организаций. 
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Разработаны методические рекомендации по общепрофессио

нальной подготовке и повышению квалификации педагогов уч

реждений дополнительного образования школьников, педагогов

организаторов, руководителей детских и молодежных объедине
ний и организаций с учетом необходимости решения проблемы 

формирования ценностных ориентаций у подрастающего поко

ления. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования 
обеспечивается выбором методологических позиций, опираю

щихся на данные философской, социологической, социально

педагогической литературы; комплексным использованием тео

ретических и эмпирических методов исследования; итогами эк

спериментальной работы; всесторонним анализом передового пе

дагогического опыта и результатами педагогической деятельно

сти автора. 

Апробация результатов исследованиJ1. Основные положения и 
выводы, содержащиеся в диссертации, изложены в восьми опуб

ликованных автором работах. Результаты исследования доклады
вались на Всероссийской научно-практической конференции «На

учно-методологические основы модернизации содержания соци

окультурного образования» (Казань, 2004); Республиканской на
учно-практической конференции «Наука. Инновации. Бизнес» (Ка

зань, 2005); Всероссийской научно-методической конференции 
«Оценка качества образования в вузе культуры и искусств: мето
дические проблемы, опыт, перспективы» (Казань, 2005); Все
российской научно-практической конференции «Молодежь и цен

ности модернизирующегося общества» (Омск, 2005); Республи
канской научно-практической конференции «Современные со
циокультурные процессы: проблемы, тенденции, новации» (Ка

зань, 2006); Всероссийской научно-практической конференции 
«Дополнительное профессиональное образование как фактор фор
мирования конкурентоспособности специалистов социокультур

ной сферы» (Казань, 2006). 
Положения, выносимые на защиту: 
1. При определении стратегии и тактики деятельности моло

дежных общественных объединений и организаций по формиро
ванию социокультурных ценностных ориентаций подрастающего 

поколения принципиально важен учет следующих моментов: 

• ценностные ориентации представляют собой сложную сис
тему, текущее состояние и динамика которой определяются осо

бенностями социокультурного развития и ценностных ориента-
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ций в экономической (выраженной в ценностном отношении к 

труду), социальной (выраженной в ценностном отношении к че

ловеку, обществу) и культурной ситуации в стране (в нашем слу
чае - в России); 

• молодежь как социально-демографическая группа являет
ся не только объектом, но и субъектом социальной действи
тельности; 

• дЛЯ выработки оптимальных ценностных ориентаций моло
дежи необходимы анализ всего комплекса существующих соци

ально-педагогических условий, в которых протекает данный про

цесс, и их коррекция (при возможности воздействия на опреде

ленные компоненты данного комплекса); 

• результат деятельности по выработке ценностных ориента
ций может считаться полноценным лишь в том случае, когда у 

молодого человека появляются готовность к осмысленным соци

альным действиям, социальная ответственность, сформирован
ные на основе усвоения положительного социально-культурного 

опыта предшествующих поколений, а также способность к твор

ческому решению реальных жизненных задач. 

2. Деятельность институтов дополнительного образования уча
щейся молодежи целесообразно рассматривать как системообра
зующую основу дЛЯ развития молодежных объединений и орга

низаций, выполнения ими социализирующих функций, реализа

ции культурно-досугового потенциала с целью формирования 

социокультурных ценностных ориентаций. 

3. К числу важнейших социально-педагогических условий, ко
торые обеспечивают требуемую эффективность работы, направ

ленной на социализацию молодежи, принадЛежат: 

• готовность педагогов-организаторов школ, руководителей 

объединений и организаций к активной социальной деятельнос

ти, выполнению ролевой функции лидера при наличии таких цен

ностей, как смелость, ответственность, профессиональная ком

петентность; 

• программно-вариативный подход к деятельности молодеж
ных общественных объединений и организаций; 

• использование социально ориентированных игр, имитирую
щих реальные условия жизнедеятельности человека. 

Структура диссертации. Диссертация состоит из введения, двух 
глав, заключения, списка использованной литературы, включа

ющего 151 источник, и приложений, в которых содержатся мате
риалы экспериментальной работы. 
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ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении обоснована актуальность исследования; определе
ны его цели, объект, предмет; сформулированы гипотеза, зада

чи, научная новизна работы, ее теоретическая и практическая 

значимость; приводятся положения, выносимые на защиту; све

дения об апробации и внедрении результатов исследования в пе
дагогическую практику; раскрывается структура диссертации. 

В первой главе «Социокультурные ценности в контексте дея
тельности общественных объединений и орrанизаций• рассмотре
ны теоретические и методологические аспекты проблемы социа

лизации учащейся молодежи в условиях общественно-политичес

ких и социально-экономических изменений, происходящих в со

временном российском обществе; выявлены социально-культур

ные ценности современного человека и анализируется их интег

рация в процессе деятельности институтов социализации учащейся 

молодежи. 

Раскрывается регулятивная функция ценностных ориентаций 
в процессе выбора индивидом поведенческих стратегий. Ценнос
ти представляют собой одновременно мотивационные и когни

тивные образования в структуре личности человека. Человек в 
процессе жизнедеятельности стремится к удовлетворению не толь

ко биофизических, но и социокультурных потребностей, т.е. по

требностей более высокого уровня. Чем выше уровень духовного 
развития человека или общества, тем больше регулятивное зна

чение ценностей. Отношение человека к системе социокультур
ных ценностей соответствует характеру структуры его личности. 

При раскрытии внутреннего мира личности ценностное отноше

ние наполняется устойчивым смыслом, а личностные ценности 

выступают как источник данного смысла. Они отражаются в виде 

идеалов добра, красоты и т.п. Потребности реализуются в виде 

желаний, стремлений. Личность, осознавая свою внутреннюю по
зицию и готовность к деятельности, определяет личностные цен

ностные установки. Осуществляется надстройка над «естествен
ной» социальной средой «второй природы>) - «сконструирован

ной», сопровождающаяся упорядочиванием социального процес

са, включающая в себя результаты развития материальной иду

ховной культуры. 

Характеризуется процесс интеграции социокультурных ценнос

тей с учетом личностно-функциональной установки молодежи: 

оперативной и потенциальной адаптивности к социализации, орга-
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низации политических процессов; самореализации учащейся мо

лодежи в условиях учебно-формальной деятельности в рамках об
щественных объединений; выработки социокультурных аналогий 
и идентификационных социальных модулей персонифицирован

ного типа; личностной коррекции социокультурных ценностей мо
лодежной субкультуры, реализующихся в неформальной сфере де

ятельности, в общественных объединениях и организациях. 

Выявлены и охарактеризованы принципы реализации социаль

но-культурного потенциала системы в неформальной среде: прин

цип личностной адаптивности; принцип доступности социокуль

турных ценностей; принцип вариативности; принцип интеграци

онной инициативы; принцип преемственности. Это обеспечивает 

основание для формирования содержания деятельности обще
ственных объединений, интеграции социокультурных ценностей 

в деятельно-воспитательный процесс, осуществляемый институ

тами социализации учащейся молодежи. 

Выделены и проанализированы методологические подходы к 

организации совместных действий взрослых и воспитанников. 

Предложенные подходы взаимосвязаны и составляют методоло

гическую базу для деятельности по моделированию и построе

нию реальной воспитательной системы, состоящей из двух час

тей - инвариантной и вариативной. Инвариантную часть состав

ляют: синергетический, вариативно-модельный, аксиолого-отно

шенческий подходы в интеграции с системно-ролевым и лич

ностно ориентированным подходами; вариативная часть включает 

подходы, которые в наибольшей степени определяют своеобра

зие создаваемой воспитательной системы. При моделировании и 

построении воспитательной системы на основе традиций нацио

нальной и мировой культуры целесообразно использовать аксио
лого-отношенческий и культурологический подходы, а при со

здании подсистемы того или иного вида обучения и воспитания 

учащейся молодежи - дифференцированный и личностно-дея

тельностный подходы. 

Проанализированы основные направления и сущность целост
ного процесса воспитания как социокультурного моделирования 

интересов, творческой инициативы молодежи. Рассмотрены кон

цептуальные основы теории социализации личности в социокуль

турном пространстве. Обобщающий анализ теоретико-методоло
гических аспектов социализации позволяет рассматривать социа

лизацию как социальную детерминацию формирования челове

ка, превращения индивида в социально активную, самооргани-

14 



зованную личность через ее включение в социальную жизнь. Со

держанием социализации молодежи являются социальное насле

дование опыта предшествующих поколений, способы осуществ

ления, присвоения и модернизации которых определяются в ходе 

общественного движения. Таким образом, социально-культурное 
становление молодежи обусловлено разнообразными факторами 

и происходит в процессе взаимодействия с различными группа

ми, организациями, агентами и осуществляется с помощью ряда 

механизмов. Решая актуальные задачи воспитания, современные 
российские исследователи выявляют тенденции процесса социа
лизации и социального становления учащейся молодежи, нахо

дят способы использования и усиления позитивных эффектов, 
нивелирования и компенсации негативных. 

Проанализирована роль молодежных общественных объедине
ний и организаций как феномена социализации учащейся моло

дежи в культурно-историческом аспекте. Рассмотрены понятия 
«общественное объединение», «общественная организация», пе
реход неформального объединения в коллектив. Определена спе
цифика деятельности общественных объединений и организаций, 
выявлены приоритетные направления деятельности: экологичес

кое; туристическое; краеведческое; техническое творчество; 

спортивное; художественно-эстетическое; декоративно-приклад

ное; национальное искусство и культура и т.д. 

Обоснован программно-методический подход к новому содер
жанию деятельности молодежных объединений и организаций, 

предполагающий три этапа: 1) диагностический; 2) проектиро
вочно-моделирующий; 3) завершающий. 

Таким образом, новая социокультурная парадигма представ
ляет собой определенный понятийно-терминологический набор 

и предметную оснастку для выработки относительно самостоя

тельной ветви научного знания с ее вероятным проявлением в 

различных областях человеческой жизнедеятельности и дает ос

нование рассматривать учащуюся молодежь как особую социаль

но-демографическую группу, способную быть не только объек

том, но и субектом процесса социализации, обладающую соб
ственной волей, ответственностью за свои действия и поступки 

и действующую в условиях свободы выбора. 

Во второй главе •Социальио-педаrоrические условия социали

зации молодежи в контексте деятельности общественных орrани
заций и объединений» выявляются и характеризуются социально

педагогические условия, необходимые для эффективной социа-
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лизации личности подрастающего человека в контексте деятель

ности общественных объединений и организаций, в системе уч

реждений дополнительного образования школьников. Анализи

руются ход и результаты экспериментальной работы. 

Система дополнительного образования (далее - ДО) детей и 
молодежи как базовый компонент социализации молодежи. Выяв
лены цели и задачи развития системы ДО: воспитание и практи

ческая подготовка личности, способной к сотрудничеству в ин

тересах человека, общества, государства; воспитание интереса к 

творческой и исследовательской деятельности в конкретной сфе
ре науки, техники, культуры, производства; создание условий в 

образовательном пространстве для проявления и развития инди

видуальных способностей личности; ориентация молодежи на об
щечеловеческие ценности; воспитание чувства личного достоин

ства, приверженности к демократии, т.е. развитие самоуправле

ния, деятельности различных объединений по интересам; под

держка детских и молодежных деидеологизированных объедине

ний и организаций на основе партнерских отношений; 

формирование воспитательного пространства в малом социуме, 

освоение части социальной среды педагогическими средствами. 

Благоприятные социально-педагогические условия дополнитель

ного образования школьников позволяют личности самоутвердить
ся, развить интересы и способность к полноценной жизнедеятель

ности в изменяющихся социально-экономических реалиях. 

Готовность педагогов системы дополнительного образования, 
педагогов-организаторов, руководителей объединений и организа
ций к осуществлению социализации подрастающего поколения в кон

тексте деятельности общественных объединений и организаций. 
Необходима специальная подготовка педагогов-организаторов, 

руководителей общественных объединений и организаций, способ

ных к воспитанию личности в таком ключе, который бы позволял 

максимально реализовывать ее социальные потребности. Подготов

ка осуществляется по программе «Воспитание и развитие личности 

в современных условиях». Основу обучения составляют: современ

ные подходы к воспитанию и развитию социальной активности лич

ности; технологии инновационного воспитательного процесса; ме

тодики проведения организационно-деятельностных игр и т.д. Дан

ный подход позволяет решить кадровый вопрос при обеспечении 

реализации программ общественных объединений и организаций, 

поскольку педагог-организатор, руководитель объединения являет

ся носителем общественной, социально значимой идеи. 
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Реализация указанной выше программы составила содержание 
формирующего эксперимента. В ходе его проведения фиксирова
лись изменения в основных конструктах социокультурного разви

тия руководителя, наставника. Результаты представлены в табл. 1. 

Таблица 1 

Динамика rотовности педаrоrов-орrанизаторов к формированию социокультурных 

ценнОС'Пlых ориентаций, % от исследованноrо континrеmа 

Уровень 

Срез 2003-2004 гr. 2004---2006 гr. 
низкий средний высокий низкий средний высокий 

Исходный 18 46 36 14 47 39 
Итоговый о 30 70 о 14 86 

Из таблицы видно, что в итоге реализации программы доля пе

дагогов, имеющих высокий уровень готовности к деятельности в 

условиях молодежных объединений и организаций, существенно 

увеличилась, составив 86%. Это свидетельствует о правильности 
подходов к ее разработке. 

Проектирование и проигрывание социально знаlfимых отноше
ний, определяющих эффективность социальной адаптации лиlfно
сти в современных условиях. Игра и игровая деятельность позво

ляют воссоздавать и усваивать общественный опыт, за счет кото

рого складывается и совершенствуется самоуправление поведе

нием. Имитируя реальную деятельность, личность обучается вы
полнению социальных ролей, усваивает социокультурные цен

ности и нормы. Существует следующий трехэтапный алгоритм «за

пуска игровой деятельности», который используется обществен
ными объединениями и организациями: первый этап - проекти
рование-разработка идеи игрового оформления педагогической 
деятельности, определение позиций, ролей, функций участни

ков, разработка этапа реализации игровой деятельности, опреде

ление промежуточных и итоговых результатов; второй этап - под
готовительный - разработка механизма запуска игровой деятель
ности (время, место проведение игровой деятельности, количе
ственный и качественный состав участников); третий этап -
деятельностный - активная деятельность участников в игровом 

пространстве, влияние на творческую активность личности осу

ществляется педагогом как управление игровой деятельностью и 

ее корректировка. 
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Социализация .11и11ности в контексте деятельности детских и 
молодежных общественных объединений и организаций. Исходный 
принцип - признание ребенка или молодого человека активным 

действующим лицом воспитательного процесса. Социализация лич
ности включает два этапа: 1) базовая социализация, осуществ
ляемая в процессе деятельности детской или молодежной орга

низации (воспитание ориентировано на усвоение нравственных 

понятий и категорий, освоение культуры поведения, социально 

значимых отношений, формирование первичного опыта самоана

лиза личности); 2) самореализация, ориентированное воспита
ние социальной активности молодежи как созидателя системы 

социальных связей. Личностно ориентированное воспитание на
правлено, с одной стороны, на социализацию - формирование 
личности как субъекта деятельности, с другой - на индивидуа

лизацию, т.е. творческое саморазвитие личности. 

Соблюдение рассмотренных выше социально-педагогических 

условий определило результаты, которые представлены в табл. 2. 

Таблица 2 

Динамика сформироваиности социокультурных цеиносmых ориентаций 

в контексте деятельности молодеЖНЬIХ общесnенных объединений и орrанизаций 

за период эксперимента, % от исследуемого контингента 

Уровень 

Срез 2003-2004 rт. 2004-2006 rт. 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

Исходный 12 53 35 14 58 28 

Итоговый о 18 82 о 3 97 

Данные показатели свидетельствуют о существенном повыше
нии эффективности деятельности по формированию социокуль

турных ценностных ориентаций. 

Результаты реализации модели социализации в контексте дея
тельности молодежных общественных объединений и организа

ций выразились: 1) в развитии системы личностных ценностных 
установок и отношений; 2) в увеличении способности к самоор
ганизации, в расширении возможностей для достижения лич

ностного и коллективного успеха; 3) в повышении готовности к 
самостоятельной творческой деятельности в соответствии с со

временными социально-экономическими условиями. Динамика со-
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циокультурных uенностных ориентаций молодежи изучалась с по

мощью теоретических вопросов, тестовых, практических и твор

ческих заданий. 

Наблюдается выработка у молодежи таких uенностей, как вклю
чения в рыночные механизмы, соuиокультурные отношения на 

уровне субъекта международного права, роль лидера и субъекта 

социокультурных отношений. 

Организаuия экспериментальной работы осуществлялась в трех 
направлениях: 

l) подготовка педагогов дополнительного образования, педаго
гов-организаторов, руководителей общественных объединений и 

организаций Центра внешкольной работы Приволжского района 

г. Казани к осуществлению социализации детей и молодежи в кон
тексте деятельности общественных объединений и организаuий; 

2) программно-методическое и организационное обеспечение 
деятельности, направленной на повышение воспитательного по

тенuиала районной детской организаuии «Содружество» (базово
го этапа социализации личности); 

3) программно-методическое и организаuионное обеспечение 
деятельности, направленной на повышение воспитательного по

тенuиала организаuии старшеклассников «Лидер» (этап самореа
лизации личности молодого человека). 

Педагогический эксперимент проводился на базе методичес

кого кабинета учреждения дополнительного образования школь

ников по социализации личности детей и молодежи, в обществен
ных объединениях и организациях. В нем участвовали методисты 
по работе с детскими и молодежными объединениями и органи

зациями, педагоги системы дополнительного образования, педа

гоги-организаторы, руководители общественных объединений. 
Подготовка педагогов к деятельности в рамках организаций РДО 

«Содружество», ООС «Лидер» осуществлялась на теоретическом и 
практическом уровнях. На теоретическом происходило приобрете
ние знаний по проблемам организации воспитательного простран

ства в общественных объединениях и организациях, изучение соот

ветствующих нормативно-правовых документов, перспектив и на

правлений развития объединений и организаций. Далее работа ве
лась по программе развития личности на базе авторской программы 
РДО «Содружество» для учащихся 1-7-х классов, ООС «Лидер» -
для учащихся 8-11-х классов в общеобразовательных школах При
волжского района г. Казани № 10, 18, 19, 40, 48, 52, 68, 69, 78, 83, 
95, 97, 100, 127, 129, 136, 139, 150, в гимназиях № 6 и 21. 
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Реализация воспитательной деятельности в детских и молодеж

ных объединениях предполагала использование методики прове

дения организационно-деятельностных игр, образовательных игр, 
многодневных игр-путешествий, коллективно-творческой деятель

ности, психологических и ролевых игр. 

Автором проведено экспериментальное исследование влияния 

детских и молодежных объединений и организаций на формиро
вание социокультурных ценностных ориентаций, на социализа

цию личности . Полученные результаты подтвердили, что общест

венные объединения и организации способствуют преодолению 

стандартизации сознания, началу нового мышления молодежи, 

возникновению озабоченности глобальными проблемами чело

вечества, ориентации на ответственную интересную работу. Со
циальные и ценностные ориентации индивидуального характера 

имеют 47% опрошенных. Uенностные ориентации, направленные 
на подготовку к взрослой жизни, обнаружились у 30% респон
дентов, у 15% их основу составили социальная защита, права, 
интересы и т.д., а еще у 6% респондентов были выявлены другие 
варианты ориентаций. 

После завершения базового этапа соuиализации личности с 7 
до 12 лет в РДО «Содружество» у 91 % участников организации 
выявлены такие ценностно-нравственные установки, как соблю

дение норм нравственности, добро, совесть, любовь, трудолю

бие, долг. Обладают первичным опытом самоанализа и саморегу

ляции 70% школьников, у 84% сформирована положительная 
«Я-конuепция» . Личность проявляет готовность к соuиальным 
действиям, которые определены следующими понятиями: бдитель

ность, настрой, мобилизация, целеустремленность, реализующая

ся в когнитивных, эмоциональных и поведенческих компонентах. 

В ходе исследования деятельности ООС «Лидер» установлено, 

что 60% молодых людей, являющихся активными участниками 
организации, обладают нестандартным мышлением, 40% - ши
роким диапазоном практических навыков социального проекти

рования. Показателем эффективности процесса социализации 
молодежи в условиях общественных объединений и организаций 
является сформированная ориентация личности на реализацию 
себя в обществе как социально активной, обогащенной соци

альным опытом и имеющей оптимальные ценностные установки. 

Итак, социально-педагогические условия деятельности обще
ственных объединений и организаций благоприятно воздейству

ют на процесс социализации детей и молодежи, способствуют 
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развитию полезных личностных качеств, творческого воображе

ния, обучению принципам и активным формам общения в от
дельной группе и социокультурном пространстве в целом. 

В заключении обобщаются теоретические результаты исследо
вания, излагаются основные выводы, подтверждающие положе

ния выдвинутой гипотезы и доказывающие правомерность поло

жений, выносимых на защиту. 

Основные выводы исследования: 
1. Трансформация и развитие деятельности молодежных об

щественных объединений и организаций, происходящие в силу 
изменения условий общественной жизни, позволяют участни

кам указанных организаций адекватно выражать и реализовать 

общие (коллективные) и индивидуальные интересы и потреб
ности в ходе совместной деятельности. Это позволяет контро
лировать и регулировать их совместные усилия и активность, 

дает возможность решать социально-педагогические задачи. Об

щественные объединения и организации создают условия для 

решения профориентационных задач, раскрывая потенциаль

ные возможности молодого человека. Результатом социализа
ции является готовность молодежи к выполнению социальных 

функций. 

2. Осознание педагогами-организаторами, руководителями объе
динений и организаций механизмов и факторов социализации, 

способствующих активизации субъектной позиции при осуществ
лении их деятельности в условиях системы дополнительного об

разования школьников. 

3. Формирование воспитательной среды, благоприятствующей 
социализации детей и молодежи, обеспечивается учреждениями 

дополнительного образования путем создания определенной со

вокупности социально-педагогических условий, их внутренних и 

внешних связей. 

4. Личностно ориентированная организация воспитания (обу
чения) инициирует индивидуальный интерес представителей мо
лодого поколения к социальной защите, социальной адаптации. 

Вступая во взаимодействие с различными институтами, участ

вующими в социализации личности, детские и молодежные объе
динения и организации открывают возможность сочетать соци

альное новаторство с творческой деятельностью, позволяют мо

лодому человеку самостоятельно находить пути выхода из раз

личных жизненных ситуаций за счет обучения комплексу дей

ствий по защите прав личности. 
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5. Результаты эксперимента подтвердили эффективность соци
ально-педагогических условий организации воспитательной дея
тельности в учреждениях дополнительного образования школь

ников. У детей и молодежи, прошедших «социальный маршрут» в 

РДО «Содружество», ООС «Лидер», были выявлены готовность к 

социальным действиям, субъектно-активному преобразованию со

циокультурного опыта. 

Результаты исследования дают основание утверждать доказан

ность выдвинутой нами гипотезы и считать поставленные задачи 

выполненными. Вместе с тем данная работа не исчерпывает всех 
проблем социализации и формирования социокультурных цен

ностных ориентаций молодого поколения в контексте деятельно

сти общественных объединений и организаций. 
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