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Аннотация  
В статье обсуждается опыт проведения стажировок студентов, получаю-

щих профессию учителя, в организациях реального сектора экономики. Рассмат-
риваются результаты проекта, реализованного в Республике Ирландия по ини-
циативе правительства университетским сообществом с привлечением партне-
ров из промышленности, фармацевтики и финансов. 
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В последние годы в мире уделяется особое внимание повышению 

качества образования в области науки, техники, инженерии и математики 
(STEM). Дисциплины STEM чрезвычайно важны для современного общества, они 
расширяют понимание мира и являются ключевыми во многих важных областях 
деятельности. Математика и естественные науки дают ответы на 
фундаментальные вопросы природы, а инженерия позволяет превратить эти 
ответы в технологии. Анализ текущей ситуации показывает [1], что развитие 
дисциплин STEM ускоряет экономическое развитие, поддерживает инновации, 
а качественная подготовка учителей STEM-дисциплин обеспечит развитие 
экономики знаний. 

Успехи и достижения обучающихся при изучении предметов STEM 
(Science, Technology, Engineering, Mathematics) напрямую зависят от качества 
обучения, следовательно, любой подход, направленный на улучшение образо-
вания, должен рассматривать образование учителей STEM в качестве ключевого 
приоритета.  
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Главными в подготовке учителя обычно считаются три направления: зна-
ния по предмету (например, знания математических или научных концепций, 
математических или научных рассуждений и т.д.), педагогические навыки (они 
относятся к знаниям в области педагогики и, как правило, не зависит от пред-
мета, как, например, социологические или психологические аспекты образова-
ния) и знания о педагогическом содержании, понимаемом как взаимодействие 
между содержанием и педагогикой, то есть связь между знанием чего-либо 
и содействием другим в его изучении [2]. Государственная программа подго-
товки учителей STEM Ирландии направлена на то, чтобы по мере обучения бу-
дущих учителей эти три направления подготовки учителя стали взаимосвязан-
ными в большей степени, чем теперь. 

Для решения проблемы расширения и улучшения естественнонаучного 
образования был предпринят ряд поддерживаемых правительством Ирландии 
инициатив. В некоторых вузах разработаны и реализуются специализированные 
курсы/модули по естественным дисциплинам и математике для будущих учите-
лей всех специальностей, начиная с уровня начального образования [3]. В ре-
зультате специальных исследований сформировалось мнение, что короткие ста-
жировки учителей в отраслях экономики, связанных со STEM, могут дать важный 
опыт и понимание практического применения STEM. К тому же это дает промыш-
ленности возможность внести свой вклад в развитие более эффективного STEM-
образования в Ирландии – а важнейшим из направлений государственной поли-
тики в этой области является привлечение работодателей к трансформации об-
разования и соответствующей коррекции содержания и методов обучения. 

В качестве примера можно привести 12-недельную оплачиваемую стажи-
ровку для учителей по специальности STEM в различных отраслях – промышлен-
ность, фармацевтика, финансы. Пилотная программа началась в 2016 году в рам-
ках сотрудничества между Университетом Дублина, консалтинговой компанией 
Accenture и Клубом 30% (группа руководителей и генеральных директоров ком-
паний, объединившихся для решения задачи увеличение гендерного разнооб-
разия в советах директоров и командах высшего руководства). С тех пор более  
20 компаний предоставили возможность для проведения стажировок STEM при 
поддержке таких организаций как Connecting Women in Technology (Объедине-
ние женщин в сфере технологий), 30% Club и PharmaChemical Ireland. Пилотная 
программа была проведена с участием в том числе пяти студентов программы 
бакалавриата по естественным наукам Университета Дублина, которая готовит 
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учителей физики, химии и математики средней школы. Стажеры прошли 12-не-
дельную оплачиваемую стажировку в Accenture [4] в течение летних месяцев. 
Затем в 2017 году к программе подключились Intel и AIB и с тех пор она была 
распространена и на другие компании – в 2018 году их было 9. В 2019 году 32 сту-
дента прошли стажировку в 19 принимающих компаниях, и теперь они могут 
опираться на свой уникальный опыт и передать полученные знания и навыки 
своим ученикам, чтобы повысить их интерес и осведомленность о карьере в об-
ласти STEM. В 2020 и 2021 году по понятным причинам программу стажировок 
пришлось приостановить.  

Исследования, в том числе отчеты Accenture "Женщины в STEM" за 2013 и 
2015 годы, показали, что учителя являются одним из важнейших факторов, вли-
яющих на жизнь молодежи, и повышение их квалификации обладает мощным 
мультипликативным эффектом. Предоставление учителям непосредственного 
опыта работы в индустрии может изменить мнение школьников о выборе обра-
зовательной траектории, улучшает их понимание актуальности предметов STEM 
для приложения в реальном мире, возможности карьеры в области STEM в про-
мышленности, развивает ключевые навыки, необходимые для достижения 
успеха в реальном секторе экономики и устраняет сложившиеся стереотипы. По-
ложительные результаты для экономики подтверждаются тем фактом, что все 
компании, в которых проходили стажировки, предложили провести их снова  
и увеличить количество доступных вакансий в последующие годы. Одним из 
ключевых результатов этой программы является развитие отношений между 
сферой образования и экономической жизнью страны и сокращение разрыва 
между STEM в школах и STEM на рабочем месте. 

Важнейшей проблемой школьного образования является его отрыв от ре-
альной экономики, и, к сожалению, жизненный и профессиональный опыт учи-
теля, как правило, не позволяет изменить эту ситуацию. Применяемые в Ирлан-
дии способы включения в обучение будущих учителей не только практики непо-
средственно в области их профессиональной деятельности, но и стажировки на 
производстве, как видится, дают возможность расширить представление о важ-
ности STEM дисциплин и применимости их в практической области. 
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