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УТОЧНЕНИЕ ДЕФИНИЦИИ САМООРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ  

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Аннотация. Ключевая идея исследования связана с принятой ЮНЕСКО «Концепцией 
обучения в течение всей жизни», Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования и идей увеличения доли, отводимых часов на 

самостоятельную работу. Вышеперечисленное послужило основанием для изыскания 
в области развития навыков самоорганизации студентов в учебной деятельности. Однако 
для того, чтобы эффективно работать с цифровыми образовательными ресурсами, 
студент должен в достаточной степени обладать навыками самоорганизации своей 

учебной деятельности. Это указывает на то, что проблема развития самоорганизации 
студентов в учебной деятельности является актуальной. Автор исследования 
предполагает, что развитие навыков самоорганизации следует с установления 

структурных этапов процесса самоорганизация. Таким образом, целью статьи является 
установление структурных этапов процесса самоорганизация. Для того чтобы реализовать 
поставленную цель были решены следующие задачи: 1) изучить явление самоорганизация 

с позиции философии, синергетики, психологии и педагогики; 2) рассмотреть определения 
самоорганизации студентов в педагогических исследованиях; 3) уточнить дефиницию 
самоорганизация студентов в учебной деятельности. 

Ключевые слова: самоорганизация, самоорганизация студентов в учебной 

деятельности, навыки самоорганизации, цифровые образовательные ресурсы. 
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CLARIFICATION OF THE DEFINITION OF SELF-ORGANIZATION  

OF STUDENTS IN EDUCATIONAL ACTIVITIES 

 

Abstract.The key idea of the study is related to the UNESCO “Lifelong Learning Concept”. 

The above, served as the basis for research in the field of development of self-organization skills of 

students in educational activities. 

However, in order to work effectively with digital educational resources, a student must 

have sufficient self-organization skills for their educational activities. This indicates that the 

problem of the development of self-organization of students in educational activities is relevant. The 

author of the study suggests that the development of self-organization skills follows from the 

establishment of structural stages of the self-organization process. Thus, the purpose of the article 

is to establish the structural stages of the self-organization process. In order to realize the goal, the 

following tasks were solved: 1) to study the phenomenon of self-organization from the perspective 

of philosophy, synergetics, psychology and pedagogy; 2) consider the definitions of self-

organization of students in pedagogical research; 3) to clarify the definition of self-organization of 

students in educational activities. 

Keywords: self-organization, self-organization of students in educational activities, self-

organization skills, digital educational resources. 

 

Самоорганизация становится одной из самых востребованных качеств 

будущих специалистов и профессионалов, которая способствует 

профессиональному становлению, саморазвитию, самосовершенствованию 

и самообучению. Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования относят самоорганизацию к группе общекультурных 

компетенций, в частности к информационно познавательной компетенции  

(ОК-5), которая заключается в способности обучающегося самостоятельно 

приобретать и использовать новые знания и умения, связанные 

с профессиональной деятельностью [16]. Всестороннее развитие личности 

студента в контексте с формированием профессиональных компетенций 

невозможно без развития уровня навыков самоорганизации в учебной 

деятельности.  

Интерес к вопросам изучения самоорганизации студентов в учебной 

деятельности появляется в середине XX столетия, так проблему организации 

самостоятельной работы студентов рассматривали в своих работах Горцевский, 

Зайченко П.А. [3; 4]. С 1972 года определение понятия самоорганизация 

включено в учебники по педагогике высшей школы, тогда самоорганизация 

рассматривалась как «система определенных умений и навыков, призванных 

оптимизировать труд учащегося» [10].  

В науку педагогики самоорганизация вошла из смежных наук, таких как 

философия, естествознание, синергетика и психология. 
С точки зрения философии и естествознания самоорганизация – 

важнейший фактор для возникновения качественно новых свойств веществ, 

нарастания упорядоченности в неравновесных развивающихся системах, или 
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процесс возникновения и углубления степени порядка в открытых 

неравновесных развивающихся системах, взаимодействующая со внешней по 

отношению к системе средой, под воздействием внутренних причин [15; 2; 23]. 
С позиции синергетики самоорганизация понимается как процесс 

макроскопического упорядочивания пространственно-временных структур 

в сложных, далеких от равновесия, нелинейных системах в критических точках 
(точках бифуркации), в которых поведение системы становится неустойчивым 

и может под воздействием даже незначительных воздействий (флуктуаций) 

резко изменить свое состояние и пойти по многочисленным путям дальнейшего 
развития до установления равновесия. Такого рода беспорядок, отсутствие 

равновесия (хаос) перед резким изменением состояния и переходом 

к равновесию называют динамическим (или детерминированным), он обладает 
мощной потенцией к сверхсложной упорядоченности и возможностью 

проявиться в огромном многообразии упорядоченных структур [22; 23; 19].  

В психологическом понимании самоорганизация есть способность 
к интегрированию всех имеющихся, приобретенных и приобретаемых качеств 

личности, которая осуществляется сознанием, интеллектуальными 

механизмами и управляется волей. С позиции психологии, индивид, которому 
не свойственны волевые качества не способен к самоорганизации своей 

деятельности. Способность к самоорганизации проявляется мотивами 

поведения и реализуется в упорядоченной деятельности. Самоорганизация 

управляется волей и реализуется через мотивированную упорядоченную 
деятельность. Самоорганизация создает индивидуальность, определенную 

психическую систему, рассматривается в качестве показателя личностной 

зрелости, когда индивид осознает себя как отдельного субъекта, 
с характерными для себя качествами, психикой, мотивами, целью, видением 

мира. Самоорганизация выражается в разной степени [1, 6]. 

В педагогической литературе самоорганизация определяется как род 
деятельности личности, выраженная ее способность, которая связана с умением 

организовать как себя, так и, соответственно, свое время. Обладает 

следующими характеристиками: целеустремленность, активность, 
обоснованность мотивации, планирование своей деятельности, 

самостоятельность, высокая скорость принятия решений и ответственность за 

них, критическая оценка результатов своих действий, чувство долга [13]. 
Исходя из представленных определений, можно наблюдать, что 

самоорганизацию исследователи в педагогической науке рассматривают 

и в качестве деятельности и в качестве способности, которые связаны 
с профессиональными компетенциями, личностными качествами 

и организаторскими навыками. То есть самоорганизация многогранное явление, 

которое имеет множество аспектов рассмотрения. 
Проводя исследования по вопросам самоорганизации студентов 

в учебной деятельности, авторы по-разному формулировали понятие 

самоорганизация: 
– это процесс упорядоченной, сознательной организации учебного труда 

студентов, побуждаемого и направляемого целями и ценностями 

профессионального развития в образовательном процессе [14]; 
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– это комплекс личностных структур сознания, которые развивают 

способность к самоанализу, самоконтролю, саморегуляции, умение предвидеть, 

целеустремленность, самокритичность, самодисциплину. Это последовательное 

и целенаправленное применение испытанных методов работы в повседневной 

практике для оптимального использования своего времени, то есть 

максимальное использование собственных возможностей, сознательное 

управление течением своей жизни (самоопределением) и преодоление внешних 

обстоятельств как в учебе, на работе, так и в личной жизни [7]; 

– это обладающая порядком и динамикой структура, характерная для 

личности, которая характеризуется интегративным единением целого 

комплекса умений, с целенаправленным алгоритмом организации собственной 

деятельности, которая имеет проявление посредством индивидуальной 

траектории саморегулятивных процессов [11]; 

– это, характерная для студента деятельность, которая порождена 

и направлена целью самоуправления и саморегулирования значимой 

в профессиональном отношении учебной деятельности, которая 

осуществляется через систему интеллектуальных операций, которые 

ориентированы непосредственно на осуществление задач, напраленные на 

самостоятельную рациональную организацию собственного учебного труда. 

Компетенции самоорганизации будут формироваться, представляя собой некий 

переход от внешней организации процесса учебной деятельности, организуемая 

преподавателем в направлении к самоорганизации студентов. Данный процесс 

основывается на процессе перехода внешних действий преподавателя во 

внутренние действия студентов [8]; 

– это универсальная учебная компетенция, осуществляющая регуляцию, 

сущность которого определяет выполнение целой совокупности регулирующих 

и в тоже время универсальных учебных действий, которые направляют свое 

функционирование на рефлексию учебной деятельности, а также ее 

управление [12]; 

– это, характерная для определенной личности способность, имеющая 

проявление в ее умении осознавать и целенаправлять, и таким образом, 

использовать, совершенствовать составляющие характеристики личности, 

имеющие значимость, в деятельность, которая направлена на решение учебных, 

профессиональных и личностно значимых задач и действий [17]. 

– это способность, которой может обладать субъект учения, 

выражающаяся в умении формулировать цель и определять пути ее 

достижения, основываясь на формулирование следующих действий: 

планировать собственную профессиональную деятельность; моделировать 

собственную профессиональную деятельность; рационально организовывать 

собственную профессиональную деятельность; поэтапно осуществлять 

собственную профессиональную деятельность; контролировать 

и корректировать ход и результаты собственной профессиональной 

деятельности [20]; 

– это способность, которой обладает каждый, заключающаяся 

в возможности овладеть им совокупностью умений и навыков, направленных 
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на самостоятельное решение своих задач, адаптация к изменяющимся 

социально-экономическим условиям, приобретение навыков самостоятельной 

жизни и участие в самоуправлении [18]. 

– это сложный процесс определения индивидуального пути 

перспективного развития и приобретения необходимых знаний, 

осуществляемая индивидуальными мотивами, целями и ценностями студентов 

[21, с. 1]. 

Многие представленные в педагогических исследованиях понимания 

самоорганизации построены на стержневой идее, исходя из которой, 

формируется система методик и приемов работы над собой по реализации этой 

идей. К примеру, в понимании Л. Зайверта, самоорганизация представляет 

собой экономию своего времени; в понимании М. Вудкока и Д. Френсиса 

самоорганизация выражается преодолением собственных возникающих 

ограничений; в понимании В. Андреева самоорганизация стоит в одном ряду с 

саморазвитием творческой личности; А. Хроленко понимает самоорганизацию 

как повышение личной культуры деловой жизни; в работах Б. и X. Швальбе 

самоорганизация представляет собой достижение личного делового успеха [7]. 

Существует несколько на сегодняшний день общепринятых в педагогике 

подходов, определяющих сущность понятия «самоорганизация студентов 

в учебной деятельности»: 

1. В личностном подходе самоорганизация представляет собой 

характеристику, которая присуща личности; изучение нацелено на комплекс 

свойств личности, объединение которых представляет такое качество индивида, 

как организованность (самоорганизация личности). 

2. Деятельностный подход определяет самоорганизацию студентов 

в учебной работе в качестве процесса, который состоит из конкретных стадий, в 

данном педагогическом подходе исследуются структуры самоорганизации, и их 

связи компонентов, а так же важность в педагогике, которым они влияют на 

продуктивность самостоятельного процесса организации. 

3. В личностно-деятельностном подходе педагогики самоорганизация 

рассматривается в интеграции её компонентов входящих в состав процесса, 

а так же личностные характеристики индивида. 

4.  Технический подход в первую очередь связан с возникновением 

технологического подхода к образованию и осуществляется в процессе 

личностного, деятельностного и личностно-деятельностного подходов 

в педагогике. В понятии технологического подхода исследуются и осуществляются 

способы и техники, которые нацелены на повышение продуктивности организации 

студентом личной деятельности (научная организация умственного труда (НОУТ), 

самоменеджмент, тайм-менеджмент [5, 9]. 

Несмотря на разное понимание термина и его междисциплинарную 

принадлежность, самоорганизации студентов в учебной деятельности 

свойственны определенные характеристики:  

 временная связь;  

 движение от определенного состояния к другому состоянию по 

траектории;  
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 повышение уровня организации, усложнение, самосовершенствование; 

 интеграция качеств личности имеющихся и приобретаемых; 

 осуществление сознанием, интеллектуальными механизмами; 

 проявляется через целеустремленность, активность, мотивами 

поведения, мотивацию, планирование своей деятельности, самостоятельность, 

высокую скорость принятия решений и ответственность за них, критическую 

оценку результатов своих действий, чувство долга, самосозидание, личностный 

рост и развитие; 

 реализация посредством упорядоченной деятельности; 

 управление волей; 

 создание индивидуальности с характерными качествами, психикой, 

мотивами, целью, видением мира.  

Исходя из характеристик самоорганизации у студентов во время их 

учебной деятельности, термин самоорганизация студентов в учебной 

деятельности можно определить как управляемый волей и реализуемый 

посредством упорядоченной мотивированной деятельности и личностных 

качеств процесс целенаправленного движения студентов к сформулированной, 

ведущей к развитию, цели по составленному плану, реализация которой имеет 

временные рамки. 
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в развитии профессионального мастерства педагогических и руководящих кадров. Авторы 
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