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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Акrуальность нсследованн11. Важной задачей в системе подготовки 

допризывников к службе в армии остается укрепление их здоровь.11, 

повышение уровня физической подготовленности, формирование у них 
гражданского долга защищать Родину, куль111Вирование необходимых 

здоровьесберегающих знаний, умений и навЫ1Сов. 

Современные тенденции в области образования характеризуются 

повышением интереса к патриотическому воспитанию подрастающего 

поколеНИJ1, попытками вернуть доверие молодl!жи к службе в армии в 

связи с чем актуальное значение приобретают проблемы военно

патриотического воспитания личности и формирования готовности 

молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ. 

Анализ психолого-педагоrической и другой литературы показывает, 

что различные аспекты проблемы формировани.11 готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ находились в 

центре научных интересов ученых, практических педагогов, психологов, 

руководителей образовательных учреждений, военкоматов и т.д. 

Социально-философский контекст обозначенной проблемы 

представлен в работах С.В. Слукина, Т.В. Беспаловой, А.П. Погорелого, 

А.В. Кузнецовой, В.А. Коробанова, А.В. Солодилова и др. 

Исследованию проблем ориентации учащейся молодежи на военные 

профессии посвящены работы Л.А. Кандыбовича, В.Ф. Ковалевского, 

А.Д. Лизичева, И.Н. Панина, В.П. Петрова, А.Т. Рос-rунова, 

И.А. Скородумова, Н.П. Федосеева и др. 

Определяющее значение для нашего исследования имеют 

педагогические исследования по проблемам формирования готовности 
личности к службе в Вооруженных Силах РФ (С.И. Архангельский, 

С.Я. Батышев, А.П. Беляева, В.П. Беспалько, Е.Н. Богданов, 

Н.В. Кузьмина, В.С. Леднев, В.А. Сластl!нин и др.), психологические 

исследования (Б.Г. Ананьев, Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, 

В.В . Давыдов, А.Н. Леонтьев, Л.М. Митина, С.Л. Рубинштейн, 

Н.Ф. Талызина, И.С. Якиманская и др.), философские исследования 

(В.С. Библер, Б.С. Гершунский, В.И. Гинецинский, П.С. Гуревич, 

Э.В. Ильенков, В.А. Кобыл.янский и др.). 

Проблема формирования у подростков и молодежи готовности к 

защите Родины нашла отражение в исследованиях А.А. Аронова 
(«Совершенствование подготовки учащейс.11 молодежи к военной службе», 

1992), Р.А. Кемза («Подготовка шхольников к службе в Вооруженных 

Силах», 1997), В.И. Бачевского («Педагогические основы подготовки 

школьников к военной службе, 1998), С.А. Константинова («Воспитание 
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патриоmзма и rотовнос111 к защите Огечества у учащихс.1 средней 

школы», 2002), А.Г. Вороненко («РазВИ111е системы патриотического 

вocDИТalfJU школьников в современных условИ.IХ Крайнего Севера», 2006), 
И.В. Кострулевой («Содержание и органи38ЦИJI патриотического 

воспитано в условИ.IХ реmонализации образовано», 2003). 
Анализ социально-философских, исторических, педагогических 

исследований позвОЛiет сделать вывод о том, что, несмотр.1 на 

социальную, научную и праIО11Ческую аапуальность проблема 

формировани.1 готовности молодежи допризывного возраста к службе в 
Вооруженных Силах РФ изучена недостаточно. 

Неразрешенным в настоящее врем.и .1ВЛJ1ета противоречие между 

возМО)l(lfОСП.Ю решеНИ.1 пробпемы допрофессиональной подготовки 

молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ средствами организации 

социального партнерсnsа и автономностью де.1ТеЛЬности социальных 

инспnутов, осущССТВЛ.1Ющими подготовку допризывной молодежи по 

военно-учетным специальностим. 

Проблема исследовавп: каковы педагогические условИJ1 

формированИJ1 готовности молодежи допризывного возраста к службе в 
Вооруженных Силах РФ на основе социального партнерства. 

Объеп исследовании: формирование готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ. 

Предмет иссле.-овавп: педагогические условИJ1 формирования 
готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 
Силах РФ на основе социального партнерства. 

Цель исследовании: ВЫ.IВИТЬ и обосновать педагогические услово 

формировани.1 готовности молодежи допризывного возраста к службе в 
Вооруженных Силах РФ на основе социального партнерсnsа. 

Гипотеза исследовавп: формирование готовности молодежи к 

службе в Вооруженных Силах на основе социального парmерства будет 
эффеК111вным при реализации следующих педагогических условий: 

- совмесmой де.1ТеЛЬности социальных партнеров по полученюо 

допризывНИJСами военно-учетной специальноС"ПI; 

- разработке и реализации комплексной программы 

допопнительного образовани.1 по допризывной подготовке молодежи; 

- создании муниципального координациоююго центра управлеНИJ1 

процессом допризывной подготовки. 

Задачи всследовавви: 

1. Проанализировать состо.1ние разработанности проблемы 

допризывной подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ в 

философской, педагогической, психологической лите а 
•:i ~ I"~., ". ' !\ :- ~ , . ;) Р~"" .• " ~ ЧАУ11 ~ •C c;;G ~~:~o,1 c-r.;.r•t. ..: ,... 
ФГ 1<i1· в : нi к·:>У к.1 .J.\11t ~11111н~ 11во.1жскш 1 ; 

Ф1 : 1 : · ., 1.:1111\hi\1 11!11111 . Р(. НН.Т · 
,'1 ,- ~ ,, 1 С )1С ~а •·,11 ~ 

Ha~Чlli!SI tl116J1ИOTeKa 
11 ,, .-н. И"!111бnчс nr кого 



2. Выявить потеtЩИал социального партнерства в формирования 
готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ; 

3. Разработать педагогическую модель взаимодействия социальных 
партнеров при формировании готовности молодежи допризывного 

возраста к службе в Вооруженных Силах РФ; 

4. Определить, обосновать и экспериментально апробировать 

педагогические условия процесса допризывной подготовки молодежи к 

службе в Вооруженных Силах РФ на основе социального парmерства. 

Теоретико-методологическую основу исследования составляют 

общенаучные положения о человеке и его роли в защите Оrечества, о 

войне и мире, системно-организованный и адресный подходы в 

патриотическом воспитании; идеи социального парmерства в 

образовании; нормативно-правовые основы допризывной подготовки 

молодежи, представления об идеале гражданина-патриота, ценносmых 

ориентациях и общечеловеческих ценностях; концепции пр0ектирования и 
психолого-педаrогического обеспечения образовательного процесса 

(!О.К. Бабанский, А.В. Барабанщиков, В.Л. Васильев, П.Я. Гальперин, 

В.В. Давыдов, В.П. Есипов, А.Т. Иваннцкий, :В.В. Карпов, И.В. Кузьмина, 
А.И. Леонтьев, В.Ю. Рыбников, В.Я. Слепов, В.И. Хальзов, Т.Г. Шарухина 

и др.), педагогические и социально-психологические основы обеспечения 

готовности к службе в Вооруженных Силах, в том числе концепция 

патриотически-ориентированного образования (А.А. Аронов, А.В. Беляев, 

В.И. Бачевский, Г.И. Васильев, С.И. Винникова, А.И. Вырщиков, 

И.И. Качура, Р.А. Кемза, Х.В. Конжиев, С.А. Констаитинов, 

А.М. Романович и др.). 

Для решеНИJ1 поставленных задач и проверки исходных научных 

предположений использовался комплекс следующих методов: 

- теоретические: анализ философской, психолоrnческой и 

педагогической литературы по теме диссертации, сравнение, 

экстраполяция и классификация, теоретический анализ, изучение и 

обобщение педагогического опыта, педагогическое моделирование, 

ретроспективный анализ собственного педагогического опыта. 

- эмпирические: опьrmо-эксперименталъная работа, наблюдение, 
анкетирование, интервьюирование, эксперmое оценивание, рейтинг, 

беседа, контент-анализ и другие. 

Исследование проводилось на базе средней общеобразовательной 

школы № 2 г. Солнечногорска, а также «Солнечногорского районного 

центра допризывной подготовкю>. 

Исследование проводилось в три этапа. 
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На первом этапе (2004-2006 rт.) изучалась философскu, 
педаrогичсскu, ПСНХОЛОГНЧССJСU, IC}'JIЬ'I)'JIOЛOПIЧCCkU лнтера'I)'Р8. 

анализировалось состо.11111е разработанности проблемы в теории и 

практике, изучались эффективные методы формированНJ1 готовности 
молодежи допризывного возраста к службе в ВооружеННЬIХ Силах в 
общеобразовательных и средних профессиональных учебных заведенип:. 
Формулировались и утоЧ1W1Ись цель, объект, предмет, гипотеза, задачи 

исследованНJ1. Были вьmшены общие подходы к решению проблемы. 
На втором этапе (2006-2008 rт.) проводилась опьпно-

экспериментальнu работа, на основе которой утоЧ1UЛась гипотеза 

исследованНJ1, разрабатывалась модель взаимодействu социальных 
партнеров, проводились вьuвление и апробацИJ1 педагогических условий, 

ocyщecrвrumacь первичная обработка экспериментальных данных. 

На третьем этапе (2008-2010 rт.) систематнэнровалс11 и 
обрабатывалс.1 полученный материал и результаты эксперимента, 

продолжалось их обсуждение и внедрение, оформшшсJI текст 

диссертации. 

Научвu воввэва вселедовавп эахлючаетс11 в следующем: 

- уточнено ПОНJIТИе «готовность молодежи к службе в 

Вооруженных Силах», под которым мы понимаем совокупность военно

профессиональных знаний, умений, навыков и личностных качеств, 

сформированность и развитие мировоззренческих и мотивационных 

характеристик, направленность на качественное овладение воинской 

специальностью и эффективное выполнение должностных об11эанностей в 

любой обстановке; 
- разработана педаrоrическая модель взанмодействНJ1 социальных 

партнеров при формировании готовности молодежи доприЗЬiвного 

возраста к службе в Вооруженных Силах РФ, демонстрирующа.r 

возможностн социальных партнеров в реализации различных компонентов 

процесса формированНJ1 готовности молодежи допризывного возраста к 

службе в Вооруженных Силах РФ; 

- определены педагогические условНJ1 оптимального формированиJ1 
готовности молодежи к службе в Вооруженных Силах на основе 

социального партнерства: совместная депельность социальных партнеров 

по получению допризывниками военно-учетной специальности; 

разработка и реалнЗацИJ1 комплексной программы дополнительного 
образоВ8ИИ.1 по допризывной подготовке молодежи; создание 
муниципального координационного центра управленu процессом 

допризывной подготовки. 

Теоретвческu значимость иселедовави• состоит в том, что в нем 

изучен и обобщен материал по проблеме формированИJ готовности 

6 



молодежи к службе в Вооруженных Силах; в теоретическом ~шане 

содержательно представлены сущность, критерии и уровни 

подготовленности и модель формированиJ1 готовности молодежи к службе 

в Вооруженных Силах на основе социального партнерства; уточнен 

понятийно-терминолоrический аппарат, отражающий специфику процесса 

формирования готовности молодежи допризывного возраста к слуЖбе в 
Вооруженных Силах РФ. 

Практическаи значимость исследоваиRJ1 заюпочаетс.11 в том, что 

содержащиес.11 в ней теоретические положения и выводы создают 

предпосылхи ДЛJ1 практического решения проблемы формирования 

готовности молодежи к службе в Вооружею1ых Силах на основе 
социального партнерства; разработанная педагогическая модель 

взаимодействия деятельности социальных партнеров при формировании 

готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ может быть использована в любом центре либо учебном 
заведении, осущеСТВЛJ1ющем допризывную подготовку. 

Достоверность и обоснованность результатов всследовавии 

обеспечиваются четкой методологической основой; опорой на ведущие 

положения концепции воспитания социально-ориентированной личности; 

применением комплексной методики исследования, адекватной его 

проблеме, объекту, предмсху, цели и задачам; ценностно

ориентированным подходом к организации опытно-экспериментальной 

работы и её позитивными результатами, выбором ком~шекса 

взаимодополняющих теоретических и эмпирических, количественных и 

качественных методов исследованиJI. 

Апробации и внедрение результатов исследовании 

осущеСТВЛJ1лись на теоретических семинарах педагогов системы среднего 

и высшего профессионального образования и исследователей ИнсТитута 
педагогики и психологии профессионального образованиJ1 РАО. 

Материалы исследования обсуждались и докладывались на 

международных и всероссийских научно-практических конференциях: 

Научно-практической конфере1ЩИИ «Модернизация высшего 

профессионального образованIОI на основе приоритетных направлений 

развития науки, технологий и техники в РФ» (г. Казань, 9 декабря 
2008 года), Межрегиональной научно-практической конфере1ЩИИ 

«Принципы, технологии и диагноспnса качества воспитательной 

деятельности в учреждениях профессионального образования» (г. Казань, 

22 апреЛJ1 2009 года), Международной научно-практической конференции 
«Подготовка компетентного специалиста в условиях образовательного 
кластера: модели, технологии, качество» (г. Казань, 16 апреля 2009 года), 
научно-практической конфере1ЩИИ «Многоуровневая подготовка 
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компетеН111ое111ого специалиста в условип опережающей стандартизации 

профессионального образовани.1» (г. Казань 19 но.1бр.1 2009 года), 
Всероссийской научно-практической конференции «Инновационнu 

образоватсльнu среда как фахтор развИТИJ1 учебного заведеНИJI» 

(г. Казань, 8 anpcrui: 2010 года) и др. 
Обсуждение хода и результатов исследованиJI осущССТВЛ.1Лось на 

семинарах игm по РАО и лаборатории профессионального ВОСПИТ8НШI и 

социальной педагогики. Кроме того, материалы исследов8НИJI 

опубликованы в статых и тезисах в научно-методических и теоретичес~ 

сборниках. 

Результаты исследо118НИJ1 внедрены в практическую депельность 

педагогов, в консультативную де.тельность автора при подготовке 

учителей к педагогической депельности по формированию готовности 

молодежи к службе в Вооруженных Силах, а также открытых 

мероприжтиюс, проводимых в общеобразовательных и 

специализированных mколах города Солнечногорск №: 14, 16. 
На 3ащиту вывос11тс& следующие положеви11: 

- формирование готовности молодежи к службе в Вооруженных 

Силах предполагает реализацию целосmого педагогического процесса, 

основными органИ38ЦНОННЬIМИ формами которого .11ВЛJ1Ютс.1 учебный 

процесс и внеучебнu воспитатепьнu работа, а содержанием ВЫС"I)'Пают 

3наюu, мировоDрение, мотивационно-ценнОС1НЬ1е ориентации, 

социально-духовные ценности, фюическое соверmенспюванне, уменЮ1 и 

навыки в учебной и военно-патриотической де.пельности; 

- компонентами педагогической модели взаимодействия 

де.пельности социальных парmеров при формировании готовности 

молодежи допришвного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ 

выС1)'ПаюТ: объект, субъект, цель, задачи, основные этапы, технологиж, 

методы, критерии и уровни результативности, которые в значительной 

степени опредслюот содержание депельности и взаимосuзь различных 

социальных инсnпуrов участвующих в процессе допризывной подготовки 

молодежи; 

- формированию готовности молодежи к службе в Вооруженных 

Силах на основе социального пар111ерства способствует ржд 

педагогических условий: совместна. деате.льность социальных пар111еров 

по поnучеННIО допризывниками военно-учеtной специальности; 

разработха и рсалнэацИ.1 комплексной программы дополнительного 
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образования по допризывной подготовке молодежи; создание 

муниципального координациошюго центра управления процессом 

допризывной подготовки. 

Струкrура диссертационного исследованИ.11 . Работа общим объемом 

182 листа, состоит из введения, двух глав, заключенИ.11, библиографии (179 
наименований) и 3 приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении раскрывается wсrуальность темы, определяются цель, 

объект, предмет, гипотеза и задачи исследованИ.11, определяются 

методологические основы и методы исследоваюu, представлена научная 

новизна и пра~сmческая значимость диссертации, а тахж:е сформулированы 

основные положения, выносимые на защиrу. 

В первой главе «Формирование готовносm молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ как 

педагогическая проблема» обосновываются теореntЧеские положенИ.11, 

составляющие исходные позиции автора; приведен анализ поняmя 

«готовность молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ», выделяются его отличительные харахтерисmки, критерии, 

рассматриваются формы, методы, анализируется потенциал социального 

парmерства в формированИ.11 готовности молодежи допризывного возраста 
к службе в Вооруженных Силах РФ. 

Обеспечение подготовленности к службе в армии - важнейшая 

государственная задача в воспитании молодежи допризывного возраста -
ближайшего попоJПiеНИ.11 рядов Вооруженных. Сил, для защиты границ и 
жизненных интересов государства. 

Готовность молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ мы рассматриваем как совокупность военно

профессиональных знаний, умений, навыков и личностных качеств, 

сформированность и развитие мировоззренческих и моmвационных 
характеристюс. направленность на качественное овладение воинской 

специальностью и эффективное выпоJПiение должностных обязанностей в 

тобой обстановке, готовность выпоJПIИТЬ свой долг перед Родиной. 

Допризывная подготовка молодежи к службе в Вооруженных Силах 

РФ предусматривает обязательную и добровольную подготовку (см. 
рис. 1). 

Социальное партнерство в области формированИ.11 готовности 

молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ - это 
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важный элемеlП в формировании совреме1П1ого подхода к допризывной 

подготовке, похазатель реальной заинтересованности в его дальнейшем 

развитии. 

r Допр1Dw1tв••. поJi.ГОТО•а. •. · . ·мОJJ···• ·.· о .. деан .. к·.~е • . J 
. · ~ору~анвых CllJJ•x Рф > · . . .. : . 

r 06838тe.riЬH8JI ПОДГОтоВD . 1 

П(шу11е~е наЧiпi.НЫХ.Зн&нd в -- · . . .· .. ·· ... . . . 
.. .. . : областИ обоJ)Qны · · 

. IIОДl'()ТОвка по осноВаМ . 
.. ··. воеНной ~ы.· > •. 

- ВоеНн9-па11'11~iкiое : . • 
.· воспитание . 

.__ По~ВIСа по воеНllО::учеТНЬIJоl 
· .. ·. · · .. ··• ·. : ~Ji~цмаЛьностям . · · · · 

. · . ··· · : : (·• ,,~ 
\'~ВаНИеи· 

: ' ' ' ·.·: . .. . ; '' ::~ '' 

..__ Проведение лечебно~ , . 
. озДоровИтелъны:Х. мерапрюn'ИЙ' 

- ·~aiin11Яв;:t~:~~;~ 
'QбуЧ~Щ~е по д<>ПоЛвВтельнЫМ · 

-- обР~6аатсЫЬВ1.ni Пp()гpQlмiW• i 

._ 'ОбучеиJlеnо Щюграмirе · · · 
подt'Щовхlt Офицёj)ов 31111~;. 

. : по.цГОто~Jаi по . оС.новам .. • < · .. · 
..... • ··.в0еllной CJфkбwrp&Ж№t ~• ;: · 

Рис. 1. Основные ввды в направлеви• допрв~ывной подготовки 

молодежи к службе в Вооруаенвых Силах РФ 

Социальное парП1ерство по отношению к образованию понимаетсJ1 
наии Dk партнерство, которое инициирует система образов8НИJI в 

качестве особой сферы социальной жизни, внося свой вклад в становление 
гражданского общества. 

Институт социального партнерства в сфере образования, 

применительно подготовки специалистов Д11J1 государственных и 

коммерческих струюур, а в нашем случае, осуществтпощий допризывную 
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подготовку молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ, значительно 

отличается от инстиrута социального пар'Пlерства в области экономики и 

бизнеса. В отличие от коммерческого интереса, итоговым результатом 

социального пар'Пlерства в сфере образования по допризывной подготовке 

молодежи к службе в Вооруженных Силах - является хорошо обученный и 

подготовленный по всем критериям отбора в Вооруженные Силы 

призывник. В результате подготовки призывник должен получить 

необходимый и достаточный уровень профессионально-значимых качеств, 

гарантирующий вьmоJП1ение задач, стоящих перед профессией в рамках 

общественного разделения труда, а также соответствовать социальному 

статусу избранной профессии. 

Социальными партнерами могут быть органы государственной 

власти, министерства и ведомства самого различного уровня, 

коммерческие организации, общественные организации, организации 

некоммерческого партнерства, индивидуальные предприниматели и т.д. 

Опираясь на проведенный теореmческий анализ психолого

педагогической литературы, в рамках проводимого нами Исследования 

была предприюrrа попытка моделирования такой педагогической системы, 
которая позволила бы с учетом современных реалий осуществлжть 

формирование готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ на основе социального партнерства. 

Разработанная модель наглядно демонстрирует взаимодействие 

социальных парmеров в реализации различных компонентов процесса 

формирования готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ (см. рис. 2). 
Так, целью формирования готовности молодежи допризывного 

возраста к службе в Вооруженных Силах РФ является всестороннее 

развитие необходимых для военной службы свойств и качеств личноёти. 
Основными задачами формирования готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ выступают: 

формирование у подростков представлений о предстоящей военной 

службе и служебной деятельности, возможных изменениях обстановки и 

последующих за этим действиях; формирование способности преодолевать 

трудности, связанные с несением всех видов службы; психологическая 

адаптация к факторам служебно-боевой обстановки, воздействию 
стрессогенов катастроф и других особых условий деятельности; 

обеспечение устойчивых навЫI<ов владеНИJI воинсmм и служебным 

мастерсmом и способов поведения. 
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Среди ОСНОВОПОJ181'8ЮЩИХ принципов формиро118НИJ1 готовности 

молодежи допризывного воэрасrа к службе в Вооруженных Силах РФ 

выдетuотса: научность; rуманизм; деwокра1113м; приоритетность 

исторического, куль'JУРНОГО наследиа России, ее дrховных ценностей и 

традиций; системн0С1Ъ, преемственность и непрерывн0С1Ъ в развитии 

молодежи, с учетом особенностей ее различных категорий; многообразие 

форм, методов и средств, используемых в целюс обеспечеНJ1J1 

эффективности восПИТ8НJU1; его направленность на развитие возможностей, 
способностей и качеств каждой личности на основе инднвидУальиого 
подхода. 

Методы формированИJ1 готовности молодежи допризывного возраста 
к службе в Вооруженных Силах РФ: убеждающее педагогическое 
воздействие (указание на желательные а СВllЗИ с этим практические 

действиа в опюmении обье1СТ& установки); упражнение - решение задач 

нравственного выбора, гражданской позиции, результатами которого 

ЯВЛJUОТС• осознание собственного выбора, умение согласовать позиции с 

оппонентами; поощрение (стимуmщи•); педагогическое взаимодействие, 

направленное на становление социального опыта (опыта жизни в 
гражданском обществе) и др. 

Формирование готовности молодежи допризывного возраста к 

службе в Вооруженных Силах РФ на основе социального парmерства 

предполагает использование целого комплекса соответствующих форм, 
которые могуr быть дифференцированы на две основные группы 

обусловленные соответственно общеразвивающим компонеиrом и 

спецификой содержаниа военно-патриотического вос11ИТ8НЮ1. 

ВЫJ1ВЛены следующие напраапениа формироваmu: готовности 

молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ на 

основе социального парmерс111а: дrховно-нравственное, историческое, 

патриоП1Ческое, профессионально-деJl'I'еЛЬносmое, психологическое. 

В содержании процесса формнрованиJ1 готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ на основе 

социального пар111ерс111а можно выделить два основных, тесно 

взаимосВJ13811НЬ1Х между собой компонента. Первый из них характеризуете• 
более широкой социально-педагогической направленностью. Он 

основываете• на таких элементах, как: позитивные мировоззренческие 

взrЛ8ДЬI и позиции по основным социальным, историческим, 

нравствеННЬIК, политическим, военным и другим проблемам; важнейшие 

дrховно-нравственные, деJl'I'ельноспtЫе качества (любовь к Родине, 

уважение к законности, ответственность за выполнение конспnуционных 

обJ138ННостей по защите Оrечества и обеспечению безопасности его 
граждан и другие). 
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Второй, специфичесJСИЙ компонеиr содержаниJI процесса 

формиров8ИИJI готовности молодежи допрsрывного возраста к службе в 
ВооружеlПIЫХ Силах РФ характеризуете• значительно большей конкретной 

и деJ1ТеЛЬное111ой направленностью. Практичес1С.ВJ1 реали38ЦИJI этого 

содержаиш1 призвана обеспеЧИ'IЬ: глубокое понимание DЖдЬIМ молодым 

человеком своей роли и места в служении Оrечеству, основанном на 

высокой личной ответственности за выполнение требований военной и 
государственной службы; убежденносп. в необходимости выполнеНИJ1 

функции защиты Оrечества в современных условии; формирование 
основных качеств, свойств, навыков, привычек, необходимых ДЛJ1 

успешного выполненИJ1 обJ1эаilиостей в рJ1Д8Х Вооруженных Сил РФ, 
других войск, воШ1ских формирований и органов. Основой содержания 

специфического компонеиrа J1ВЛJ1етсJ1 mобовь JC Оrечеству, верность 
rраждаискому и воинскому дoJIJ)', воинскu честь, храбрость, стойкость, 

самоотверже1D1ость, доблесп., мужество, вэаимовыручка. 

Осуществление патриотического воспиТ8НИJI предполагает 

использование системы средств, которая включает три основных 

компонента: материально-технический, образовательный и 

организационный. 

В нашем исследовании в качестве интеrрального критерИJ1, по 

которому оцениваете• результат подготовки молодежи к службе в 
Вооруженных Силах, взJ1та готовность личности к вое1D1ой службе. Д8ИИЬIЙ 
критерий представлен следующими покаэе:rеJJJ1ми: а) сфориироваиность 
знаний о военной службе и воинской депельности; б) 01Ношение к 

военной службе; в) нравственные и социально значимые ценности; 

г) свойства и качества личности; д) гражданственность юuс интеrральное 

свойство JIИ111ности: е) осознанность профессионального самоопределеНИJ1. 
Во второй главе «Педагогические условИJ1 эффе1СIЮ1ного 

формирования готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ на основе социального парmерства» содержите• 

обоснование разработанных организационно-педаго111ческих условий 

эффективности формиров8ИИJI готовности молодежи допризывного 

возраста к службе в Вооруженных Силах РФ на основе социального 
партнерства, описание организации и проведенИJ1 педагогического 

эксперимента по их проверке, а также представлена матемапrческu 

обработка и интерпретация результатов исследоВ8ИИJI. 

Совмесmая деJ1тельность социальных парmеров в процессе 
овладеНИJI призывниками ВУС представлJ1ет собой систему, направленную 

на максимальное участие всех социальных партнеров в различных этапах 

данного процесса, координирующих: их аmоsность, основанную . на 
выработке и применении общих подходов, методов деJIТСльности, 

мониторинга деJ1ТСЛЬности. Совмесmu деятельность в ходе нашего 
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исследования обеспечивала комплексную реализацию операций, функций и 

управленческих воздействий социальных партнеров с целью получения 

максимально возможного результата от их совместной деятельности. 

Необходимо отметить, что осуществить совмесrnую деятельность 

всегда достаточно сложно, поскольку большинство социальных партнеров 

участвующих в процессе допризывной подготовки имеют четкую 

организационную струюуру, часто не предусматривающую какое-либо 
взаимодействие с другими социальными инстmуrами. Поэтому приходитси 

говорить о стихийной совместной де.11тельности социальных партнеров, 

выражающейси в единичных случuх совместного проведения различного 

рода конференций, обучающих семинаров и т.д. Безусловно, такие редкие и 

неконкретные совместные меропрЮПЮI не могут существенным образом 

повлиять на эффективность процесса подготовки допризывников по БУС. 

Требуетси проведение крупномасштабной и четко скоординированной 

совместной работы всех социальных партнеров, целью который станет 

оrпимизация процесса допризывной подготовки молодежи по БУС 

(военно-учетнах специальность). 

Попытка проведения такой работы была предпринята в рамках 

данного диссертационного исследовании, проследить которую 

представмется возможным в ходе изучеНИ.11 механизма допризывной 

подготовки молодежи по БУС (см. табл. 1). 

Таблица 1 
Основные направлено совместной деятельности с:оциальньп: 

партнеров по получению допризывниками военно-учетной 

специальности 

Социальный Этап допризывной 
Направлении 

совместной 
партнер подготовки ПО ВУС 

деятельности 

Военные Формирование Конкретизация 

комиссариаты, государственного заказа потребностей и 
учебные заведеНИ.11, возможностей 

общественные выполнения 

организации, государственного заказа 

военные части на допризывников по 

БУС. 

Военные Набор учебных групп Набор учебных групп с 

комиссариаты, допризывников ДЛJ1 их учетом пожеланий 

учебные заведения, дальнейшей подготовки допризывников и 

допризывники и их поВУС, месторасположения 

родители учебного заведения 
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Учебные завсденЮ1 и Разработка и рС8ЛИ38Ц1U Взаимодействие в ходе 
общественные программ ПОДГОТОВJОI использования 

орrаиизации РОСТО специалистов материалъно-

техничссхой базы 
Учебные заведеНЮI, ОрганизацЮ1 и Совмсе111ое участие в 

Военные проведение выпускных работе военной 
комиссариаты экзаменов экзаменационной 

комиссии 

Таким образом, COBMCC'ПIU деJIТСЛЬНОСТЬ в ходе нашего исследованIОI 

обеспечивала коМIШеkсную реализацию операций, функциА и 

управленчесхих воздействий социальных партнеров с целью получеюu 

махсимально возможного результата от их совместной деятельности. 

ЭффеК111Внu допризывная подготовка оказалась возможной лишь в 

рамхах дополнительного образования молодежи, предоставruпощего 

широкие возможности для развИТИJ1 т:ворчесхих способностей учащегосJ1 в 

различных видах деятельности и области знаний. НеобхоДИ11ость 

осуществлеНИJ1 допризывной подготовхи молодежи в рамках 

дополнительного образования вызвана также комплехсностью 

разработанной программы, предполагающей огневую, такmчесхую, 

медицинсхую и др. подrотовху, что оказывается затруднительным в 

учебно-воспитательном процессе образовательных учреждений, 

регламентированным учебИЬIМ расписанием. 

В сuзи с этим была разработана хомплекснu программа 
дополнительного образоваюu по допризывной подготовке молодежи 

(именуете• далее хомплехсная программа) разработана на основе 

государственной проrрамкы «Ilатриотячесхое воспитание граждан РФ на 
2001-2005 ГОДЫ», «Концеrщии военно-патрНОПIЧССКОГО ВОСltИТаИюl 

молодежи», Постановлении Правительства РФ «0 военно-паtриотичесхих 
молодежных и детсхих объединеяиюо>, результатов исследования, 

проводимого лабораторией профессионалъного воспИТ8НИJI и социальной 
педаrоrики ШПП10 РАО по теме: «Граждаиско-паtриотическое 

воспитание С'l)'дентов ссуз», а Т8Ю1Се пожеланий и предложений 

общественных объединений, творчесхих союзов, религиозных конфессий. 

В ходе этого анализа была вЬ1J1ВJ1ена необходимосп. разработки 
комплексной програмкы по допризывной подготовке молодежи, т.к. 

большинство изученных нами программ делают упор на том или ином 
аспекте подготовки, при этом, другие направления остаютс• не охвачены. 

Программа начальной военной подrотовхи, напротив, оказывается 

слишком rромоЗДJСой и tребуст при реализации значительных временных и 

финансовых ресурсов, не пре.цусм01ренных в планах де.nельности учебных 

заведений различного уровня. Поэтому эффективная допризывная 
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подготовка оказалась возможной лишь в рамках дополнительного 

образованиJ1 молодежи, предоставляющего широкие возможности для 

развИТИJI творческих способностей учащегося в различных видах 

деятельности и областях знаний. Анализ основных направлений 

допризывной подготовки молодежи позволил выделить 11 разделов 

программы, посвященные гражданско-правовым, морально

психологическим, медицинским аспектам допризывной подготовки, а 

также навыкам использованиJI оружия и ведеНИ.11 боя. 

В ходе формирующего эксперимента мы во многом пересмотрели 

традиционные подходы к управлеНIПО процессом допризывной подготовки 

и технологий управленческой деятельности, которые бы в наибольшей 

степени соответствовали современным социально-экономическим 

условИJ1м, способствовали реализации человеческого фактора, развиnuо 

демократических, гуманистических процессов в образовательном 

пространстве учебного заведенИ.11. В ходе данного анализа была вЫJ1в.лена 

слабая эффективность управлеНИ.11 процессом допризывной подготовки 

молодежи в рамках отдельно вз.11ТОго региона, где большинство учебных 

заведений осуществлnот допризывную подготовку изолировано от других 

социальных партнеров ввиду отсутствИ.11 тесно налаженных связей. В связи 

с этим было прИНJ1то решение о необходимости созданИ.11 новой 

организационной струюуры - муниципального координационного центра 

допризывной подготовки молодежи, сочетающего в себе как 

образовательные, так и управленческие функции, учредителем которого 

ВЫС'J)'ПИЛ Комитет по делам молодежи и туризму администрации 

Московской области. 

Создание муниципального координационного центра по 

формированmо готовности и допризывной подготовке молодежи к службе 
в ВооружеЮIЫХ Силах РФ в муниципальном районе позволило: изучать 

возможносm муниципального района и социальных партнеров для 

подготовки допризывной молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ. 

Состояние учебных баз социальных партнеров, необходимость их 

пополнения и объема работ по их реконструкции с целью формированИ.11 

долгосрочного государС"IВенного заказа с позиций посто•нного увеличения 

количества призывнихов, подготовленных по БУС и распmреНИ.11 сектора 

этих специальностей; разрабатывать регламент заключенИ.11 и выполненИ.11 
договоров с социальными парmерами на подготовку призывников по БУС 

по количеству и качеству в соответствии с государсnенным заказом на 

основании делегированных полномочий администрации муниципального 

района и городского (районного) военного комиссариата; разрабатывать и 

постоянно дополwrrь и корректировать учебно-методические программы 
обучеНИJ1 по подготовке призывников по БУС для социальных партнеров в 

соответствии с государственным заказом для муниципального района и 
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изменением требований Вооруженных Сил РФ; изучll'IЪ и примеНJ1ТЬ 

действующую норма11U1ную базу, свизанную с допризывной подготовкой 

молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ и правовой защиты прав 

допризывНИIСов, при необходимости готовить проекты законодательных 

актов муниципальных районов направленных на углубление 

взаимодействия социальных партнеров по улучшению состоППIJI 

допризывной подготовки молодежи 1: службе в Вооруженных Силах РФ; 

изучать состояние спортивных и спортивно-технических баз 

муниципального района и социальных партнеров, военных лагерей 

войсковых частей, Д11J1 проведеНШI заюrrий по начальной военной 

подготовке, прикладными видами спорта и физической подготовки 

призывников, а таюке определять объем физической подготовки 

допризывной молодежи, исходя из требований ВУС и норма11U1ов 

Вооруженных Сил РФ; изучll'IЪ состояние морально-психологической 

подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ, разработать 

единую программу Д11J1 социальных партнеров по формированию 

морально-психологической подготовки призывников в рамках ВУС и 

требований нормативов Вооруженных Сил РФ; систематизировать рабоtу 

СМИ муниципального района Д11J1 формированIОI готовности и 

допризывной подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах РФ; 

определять объем учебного курса допризывной подготовки на основании 

социального парmерства с учетом государственного заказа на ВУС; 

осуществлять переподготовку преподавателей ОБЖ (Основы безопасности 

жизнедеятельности). 

После заключения договоров с социальными партнерами, была 

разработана организационная структура муниципального 
координационного центра в рамках социального партнерства по 

формированию готовности и допризывной подготовки молодежи к службе 
в Вооруженных Силах, которая обеспечила распределение ролей и 

функций в системе социальных пар111еров, а таюке установление 
необходимых связей меж.цу партнерами внутри структуры. 
Муниципальный координациоННЪJй центр допризывной подготовки как 
юпювацнонный вид учебного заведения, оказавшегося в режиме 

эксперименrа и научного исследоВ8НИJI, доказывает свою состоJ1тельность 

и прежде всего качеством фуикционироВ8НЮ1. Одним из определяющих 
условий эффективного педагогического реrулироваюц процесса 

социально-профессионального становлеНИJ1 допризывников J1ВЛiется 
сложившаисх в центре допризывной подготовки система управления, 

имеющая адаптивный харапер. 

Спецификой данной технологии J1ВЛJ1етсJ1 то, что opПUIИ38ЦllJI работы 
по патриотическому воспитанию в региональной системе образования 

рассматривается не только в рамках организации педагогического процесса 
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непосредственно в образовательном учреждении, но и с точки зрения 

комплексного подхода, вJСЛЮчающего в себя, в том числе, и организацию 

патриотического воспитания через интеграцию струк-~ур социума во 

взаимодействии учреждения профессионального образования с другими 

учреждениями образования, социальной сферы, военными учреждениями, 

инсnпутами воспитания; в процессе организационно-педагогических 

действий рассматривается социализация молодых mодей через их участие в 

системе программных мероприятий. 

Опытно-экспериментальная работа, в ходе которой апробировались 

педагогические условия формирования готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах в РФ, проводилась 

в три этапа. 

Первый этап - констатирующий, когда определялась степень 

готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах в РФ. 

Второй этап - формирующий. На данном этапе проводилась работа 

по внедрению в процесс формирования готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах в РФ выявленных 

педагогических условий. 

Третий этап - итоговый . На данном этапе определялся достигнутый 

уровень готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах в РФ. 

В эксперимею-е принимали участие учащиеся 11 классов 

общеобразовательных школ г. Солнечногорска допризывного возраста. 

Общая численность испьпуемых 127 человек (экспериментальная - 61 
учащихся, контрольная 66 учеников). Были определены две переме~ные 
величины: независимые и зависимые. Независимые переменные - это 

комплекс выделенных нами педагогических условий, разработанных на 

основе модель формирования готовности молодежи допризывного возраста 

к службе в Вооруженных Силах РФ на основе социального партнерства и 

обеспечивающих взаимосвязь целей, содержания образования, форм 

организации, методов и средств допризывной подготовки. Зависимые 

перемеЮ1Ые - это то, что подвергается изменению под влиянием 

независимых переменных; например готовность допризывников к несению 

военной службы в реальных условиях. Именно это качество будущих 

допризывников .является конечным показателем эффективности всей 

опытно-экспериментальной работы. 

На основе методики Д.Г. Давыдова «Установки на военную службу» 
был определен ряд диагностических признаков и разработана анкета 
(бланк) позволяющая выявить высокий, средний и низкий уровни 

готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ на основе социального партнерства. 

20 



В соответствии с разработанной нами методикой эксперимента 
проведен срез начального уровНJ1 rотовнОС111 молодежи допризывного 

возраста к службе в Вооруженных Силах РФ, который был прИЮIТ за 

исходный. По результатам диаmостики уровней готовности 

допризывников разделили на три группы (см. табл. 2). На итоговом этапе 
эксперимента результаты, полученные в экспериментальных rpynnax, 
показали существенное влияние педагогических условий, вьurвленных 

нами, на эффективность подготовки молодежи допризывного возраста к 
службе в Вооруженных Силах РФ, о чем свндетельС'IВует повышение 

уровНJ1 готовности курсантов к этому виду де.1тельности. 

Та6лича2 
Результаты первичной и итоговой диагностики готовности молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ (в абс. вел.)• 

Группы допризывников Уровни готовности 

Высокий Сnедннй · Низкий 

Экспериментальна rpynna 2/12 17/31 42/18 

Контрольная rруппа 119 15/26 44/29 

• число до знака / отражает состо.1ние показатеЛJ1 уровНJ1 готовности 
при первичной, а после этого знака - после итоговой диагностики. 

Изучение начальных воеlПIЫХ знаний вкmочало в себ.1 и знанИ.1 о 

cocтoDDIН современных Вооруженных Силах, воинских специальност.IХ. 

Однако эксперты-сотрудники военного комиссариата г. Солнечногорск, 

проводя опрос, установили, что разнообразие воинских специальностей 
знакомо далеко не всем юношам-допризывНИkаМ. Так, 49,'1°/о -из 118 
опрошенных допризывников называют специальность водитеu; 16,5% -
деС8Н'ПfНJ(а и артиллериста; 11,3% - таню1ста, около 9% - ракетчиха, 

снайпера, 6%- морского пехотинца (см. табл. 3). 
Напомним, что современна арМИ.1 насчитывает более 3000 

специальностей и тот факт, что юношн не могут назвать 5-10 воинских 
специальностей, говорит об их слабой ориентации на службу в 
Вооруженных Силах России, так и отсутствии до.лжного интереса к этой 

сфере де.1тельности. 
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Таблица 3 
Выбор возможной воинской специальности 

ВоевиаJI Количество В •1о от общего чиСJJа 
Ранг 

специальность выбравших опоошеивых 

Водитель 48 40,7 1 
Лесанmик 13 11,0 3 
Связист 8 6,8 4 
Ракетчих 5 4,2 5-6 
Снайпер 5 4,2 5-6 
Танкист 4 3,4 7 
Оператор РЛС 3 2,5 8 
Морской пехотинец 2 1.7 9-12 
Моряк 2 1.7 9-12 
Артиллерист 2 1.7 9-12 
Пограничник 2 1,7 9-12 
Другие 2 1,7 9-12 
Заmvдюпось ответить 22 18,6 2 
Итого: 118 999 

Преобладание личных иtпересов прослеживается и по другим 

данным, приведенным в таблице 3, отражающей выбор возможной 

воинской специальности 118 учащимся-допризывникам. При ее выборе 
юноши ориентируются, прежде всего, на то, как эта специальность им 

может пригодиться в гражданской жизни. В силу этого наиболее популярна 

специальность водителя - 40, 7%, десанmик, владеющий приемами 

рукопашного боя и оружием, попул.-рен среди 11 % юноq~ей. Остальные же 
специальности не вызывают особого интереса у молодежи, так как носят 

выраженный военный характер. 

Кроме того, в качестве дополнительных показателей нами 

использовались отзывы из тех воинских частей, в которых допризывники в 

дальнейшем проходили срочную службу. 

Полученные данные от командиров воинских частей на 61 солдата 
срочной службы из различных мест прохождеНИJI ими воинской службы, 

показывают, что в период прохождеНИJI срочной службы, имеют 

преимущество допризывники, которые прошли курс обучения в 

экспериментальных группах. Опывы были следующими: 
«Отлично» - оценено 16 юношей, что составляет 28,5% от общего 

числа полученных отзывов, при этом командиры отмечают у 

допризывников отличные знания и умения по допризывной подготовке, 

хорошую коммуникабельность, высокие результаты в воинской службе. 

22 



«Хорошо» - зарекомендовали себ• 39 человек, что СОС1'118Uет 61,90/о, 
при этом в отзывах отмечалась личное примерное поведение и 

дисЦНIШИНИрованность допризывнихов, и результативность проведеншr 

допризывной подготовки. 

«Неудовлетворительно» - оценено 8 солдат, или 9,5% от общего 
числа отзывов, у них отмечаете• слабое желание продолжаn. срочную 

службу в ридах ВС РФ. 

Таким образом, на базе проехтированИJ1 педагогической модели 

формированИJ1 готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ на основе социального ПЩУПlерства, на основе el! 
технологической реализации в отобранных педагоmчесхих условиюс:, 

происходит формирование готовности молодежи допризывного возраста к 

службе в Вооруженных Силах РФ. В результате этого призывних 
становите.я способен не только к саморазвитюо ве.цущих параметров 

готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ в период обучеНИJ1 в общеобразовательной школе, но и к 
дальнейшему личносmому совершенствованию. А это прнда!т личностный 

смысл и перспективу его деятельности, направленной на формирование 

готовности молодежи допризывного возраста к службе в Вооруженных 

Силах РФ. 

В за1СJ1ючеввв излаrаютс• основные выводы работы, которые 

сводятся к следующему: 

Совреме1П1Ые тенденции в обласm образов8НИJI характеризуются 

повЫIDением интереса к патриотическому воспитанию подрастающего 

поколенИJ1, попытками вернуть доверие молодёжи к службе в армии в св.язи 

с чем актуальное значение приобретают проблемы военно-паtриотического 
воспитаниJI личности и формироваt1ИJ1 готовности молодежи допризывного 
возраста к службе в Вооруженных Силах РФ. · 

Готовность молодежи к службе в Вооруженных Силах представл.tет 

собой совокупность военно-профессиональных знаний, умений, навыков и 

личностных качеств, сформироваиность и развитие мировоззренческих и 

мотивацнонных характеристих, направленность на качественное овладение 

воинской специальностью и эффективное выполнение должностиых 

об•З8Юlостей в любой обстановке, готовность выполтm. свой долг перед 

Родиной. 

Социальное ПЩУПlерство в области формирования готовности 

молодежи допризывного возраста к службе в ВооружеННЬIХ Силах РФ - это 
важный элемент в формировании современного подхода к допризывной 

подготовке, показатель реальной заинтересованности в его дальнейшем 

развитии. 

В хачеспsе компонеlfl'Ов педагогической модели вэаимодействИJ1 
социальных ПЩУПlеров при формировании готовности молодежи 

23 



допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ выС'I)'пают: 

объект, субъект, цель, задачи, основные этапы, технологИJ1, методы, 

критерии и уровни результативности, которые в значительной степени 

определяют ситуативно-оправданным использованием субъект-субъектных 

отношений в процессе воспитательной деятельности . 

Педагогическими условиями о!П1fмалъного формирования 

готовности молодежи к службе в Вооруженных Силах на основе 

социального партнерства: совместная деятельность социальных партнеров 

по получению допризывнихами военно-учетной специальности; разработка 

и реализация комплексной программы дополнительного образования по 

допризывной подготовке молодежи; создание муниципального 

координационного центра управлеНИJ1 процессом допризывной подготовки. 

АпробацИJ1 в ходе экспериментальной работы выявленных 

педагогических условий позволила перевести 27 допризывников из группы 
с низким уровнем в группу с высоким и средним уровнем готовности к 

службе, при этом в контрольной группе отмечается лишь незначительная 

динамика. 

Анализ отзывов из воинских частей показывает, что большая часть 

допризывников экспериментальной группы (90,5%) характеризуются на 
«ОТЛИЧНО)) и «хорошо» . 

Однако наше проведенное исследование не исчерпывает все аспекты 

рассматриваемой темы. 

Необходимо продолжить разработку педагогических технологий, 

позволяющих наиболее эффективно формировать готовность молодежи 

допризывного возраста к службе в Вооруженных Силах РФ на основе 

социального партнерства. 

Также существует необходимость, провести стандартизацию 

показателей готовности молодежи допризывного возраста к службе в 

Вооруженных Силах РФ, что, безусловно, является основой для 

психологических исследований . 

Основные результаты исследования отражены в следующих 

публикацИJIХ автора, общим объемом 8,6 п.л.: 
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