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Аннотация. Анализ научной литературы показал, что проблема воспри-
ятия и понимания педагога дополнительного образования современными 
учащимися остается малоизученной. Вместе с тем педагоги, работающие в 
учреждениях дополнительного образования, занимают особое место в жиз-
ни учащихся, так как они не только передают знания и навыки, но и форми-
руют интересы, вкусы и навыки мышления учащихся. Цель работы - вы-
явить особенности представлений о педагоге дополнительного образования 
у современных учащихся младших классов. В исследовании приняли уча-
стие 20 учащихся 10-12 лет, обучающихся в МБУ ДО «Центр детского 
творчества «Азино» Советского района г. Казани». В статье представлены 
результаты исследования представлений о педагоге дополнительного обра-
зования у учащихся, посещающих учреждение дополнительного образова-
ния. Установлено, что особенности построения образа учителя зависят от 
различной направленности детских объединений. 

Ключевые  слова: младшие школьники, образ идеального преподавателя, 
учреждение дополнительного образования, детские объединения различной 
направленности. 

Abstract.  The analysis of  scientific  literature has shown that the problem of 
perception and understanding of  the teacher of  additional education by modern 
students remains poorly studied. At the same time, teachers working in institu-
tions of  additional education occupy a special place in the lives of  students, as 
they not only impart knowledge and skills, but also form  interests, tastes and 
thinking skills of  students. The aim of  the work is to identify  the peculiarities of 
perceptions of  the teacher of  supplementary education in modern students of  ju-
nior grades. The study involved 20 students 10-12 years old, studying in MBU 
DO "Children's Creativity Center "Azino" Soviet district of  Kazan". The article 
presents the results of  the study of  perceptions of  the teacher of  additional educa-
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tion in students attending an institution of  additional education. It is established 
that the peculiarities of  building the image of  the teacher depend on the different 
orientation of  children's associations. 

Keywords:  junior schoolchildren, image of  an ideal teacher, additional edu-
cation institution, children's associations of  different  orientation. 

Личность педагога в динамически меняющемся мире была и остается 
объектом научных исследований. В научной литературе ни одно поколение 
ученых и практиков ведут дискуссию о том, каков педагогический идеал, 
социальная и образовательная миссия учителя, какие функции и виды дея-
тельности должен выполнять педагог. Педагоги и психологи предпринима-
ют попытки по изучению специфичной структуры личности учителя [3, 9], 
педагогических способностей [5], характеристик ее уникальности [8], вы-
двигают требования к развитию профессионально важных качеств личности 
учителя [1], изучаются представления учащихся, студентов о преподавателе, 
составляют образы идеального учителя [4, 11]. 

Социальная значимость профессии педагога требует тщательной про-
фессиональной подготовки, наличие необходимых компетенций у студен-
тов - будущих педагогов, развитых педагогических способностей, диктует 
требования к личностным и профессиональным качествам педагога. 

Более полную картину основных функций, круга теоретических знаний, 
перечня педагогических умений и навыков, интегративных профессиональ-
но-личностных качеств педагога дает профессиограмма учителя, представ-
ляющая собой модель деятельности и личности учителя. Профессиограмма 
моделирует результат, который должен быть достигнут в процессе обучения 
и воспитания в вузе и самостоятельной педагогической деятельности. Пси-
хограмма является одним из компонентов профессиограммы и «признана 
описать инвариантные психологические свойства, качества и характеристи-
ки личности специалиста для успешной и эффективной профессиональной 
деятельности» [10]. Однако содержание психограммы может отличаться от 
тех представлений об идеальном учителе, которые рождаются у обучаю-
щихся. 

Ю.В. Щербатых под представлением понимает «процесс мысленного 
воссоздания образов предметов и явлений, которые в данный момент не 
воздействуют на органы чувств человека» [14, с. 33]. С.Ф. Фролова считает, 
что образы представлений способны рождать целостные переживания, 
включающие в себя три составляющие: конативная, когнитивная, эмоцио-
нальная. Образ может быть приятен или неприятен, а также вызывать раз-
личные чувства. Образ представления это «один из энергетических источ-
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ников психики человека, способный принимать активное участие в регуля-
ции его состояния и деятельности» [13]. 

Образ педагога, по мнению Н.К. Сергеева, имеет «идеально-
интенциальную природу, выступает как стратегический образ конечного ре-
зультата деятельности» [12], включающий такие характеристики, которые 
образуют ядро модели личности учителя: мотивационная сфера, нравствен-
но-мировоззренческая, профессионально-педагогическая направленность. 

По мнению Л.С. Разиной [11], «образ учителя является важным пара-
метром в оценке благополучия ученика, позволяет определить пути взаимо-
понимания между ребенком и педагогом, повысить профессионализм педа-
гогов и осуществить коррекцию взаимодействия учителя и детей». 

О важности обоснования идеала педагога выступал В.И. Водовозов [2]. 
Описание образа идеального преподавателя предполагает дифференциацию 
основных критериев и методику оценки деятельности педагога. Благодаря 
этому мы можем лучше понять образовательные ожидания школьников, а 
также ориентиры педагогической деятельности преподавателей. Составляя 
образ идеального педагога в представлениях студентов В.И. Горовая, 
И.А. Данилова, сделали вывод, что «насколько преподаватель соответствует 
в сознании студентов» образу идеального педагога, от степени согласован-
ности представлений субъектов образовательного процесса, во многом зави-
сит эффективность обучения» [4]. 

Проанализировав представления студентов педагогических специаль-
ностей о педагоге учреждения дошкольного образования, В.М. Лобко при-
шла к выводу, что «слагаемыми образа педагога учреждения дошкольного 
образования являются профессиональные характеристики и личностные ка-
чества. Понятие профессионального имиджа тесно связано с профессио-
нальным идеалом» [7]. 

Оригинальная модель идеального педагога предложена Н.В. Лихановой 
и И.А. Рязановым [6]. 

Анализ научной литературы показал, что проблема восприятия и пони-
мания педагога дополнительного образования современными учащимися 
остается малоизученной. Вместе с тем педагоги, работающие в учреждениях 
дополнительного образования, занимают особое место в жизни учащихся, 
так как они не только передают знания и навыки, но и формируют интересы, 
вкусы и навыки мышления учащихся. В условиях дополнительного образо-
вания воспитывается отношение ребенка к труду, к обществу и самому себе, 
закладывая прочный фундамент для его дальнейшего развития. 
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В связи с этим, нами предпринята попытка выявить особенности пред-
ставлений о педагоге дополнительного образования у современных учащих-
ся младших классов. Проведен сравнительный анализ представлений о пе-
дагоге дополнительного образования у учеников, посещающих различные 
детские объединения. 

В исследовании приняли участие 20 учащихся 10-12 лет, обучающихся 
в МБУ ДО «Центр детского творчества «Азино» Советского района 
г. Казани». в детских объединения: хореографический ансамбль «Ихлас» 
(10 чел.) и кружок «Волшебный английский» (10 чел.). Для выяснения осо-
бенностей восприятия учителя младшими школьниками были применена 
анкета «Педагог глазами ученика». По мнению детей, идеальный учитель -
это женщина (рис. 1). Причем 85% учеников, посещающих детское объеди-
нение «Волшебный английский», настаивают, что это должна быть молодая 
девушка. Лучшим педагогом дополнительного образования для ребят явля-
ется тот, кто умеет вызвать интерес к кружку (детскому объединению) 
(60%). Ребята из хореографического кружка дали примерно одинаковые от-
веты. Им важно, чтобы педагог умеет вызвать интерес к кружку (40%) и 
создавал веселую атмосферу (30%) и проявлял интерес к каждому ученику 
(30%). Ученики обоих детских объединений считают, что педагог в первую 
очередь должен качественно и доступно объяснять, информировать учени-
ков, что нужно делать на занятии (60%). 

Ведущим профессиональным качеством педагога дополнительного об-
разования ученики назвали качество «умение найти подход к каждому уче-
нику» (70% - «Волшебный английский», 50% - хореографический ансамбль 
«Ихлас»), далее они назвали такое качество, как «глубокие знания предмета 
и умение увлечь им детей» и «требовательность и объективность в оценке 
знаний». 

Ученики, посещающие хореографический ансамбль «Ихлас» и «Вол-
шебный английский», не считают (70% в каждой группе), что педагог до-
полнительного образования должен заниматься спортом. 

Отвечая на следующий вопрос, ученики, посещающие хореографиче-
ский ансамбль «Ихлас», считают, что хуже всего, когда педагог не скрывает, 
что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает 
над ними (80%). Для учеников, посещающих детское объединение «Вол-
шебный английский» (60%), хуже всего, когда педагог вызывает дух сопер-
ничества. Возможно, такие ответы можно объяснить спецификой детского 
объединения. В детских объединениях, в которых дети работают в группе, 

53 



например, в составе хореографического ансамбля, дети остро реагируют на 
замечания учителя, когда высмеивают их и указывают на их недостатки 
прилюдно. Далее мы задали ученикам вопрос: «Какими качествами должен 
обладать идеальный учитель?». Ученики выделили такие качества, как чув-
ство юмора, чуткая, добрая, справедливая, заботливая. 

Таким образом, проведенные исследования показали, что во многом 
представления школьников об идеальном преподавателе весьма устойчивы. 

Каким видят идеального педагога дополнительного образования дети? 
Результаты анкетирования по разным направлениям показали, что, по мне-
нию учащихся, - это профессионал, добрый и одновременно строгий чело-
век. Педагог должен уметь находить общий язык с учениками, не делить 
учеников на «любимчиков» и остальных учеников, совершенствоваться как 
личность, но в то же время оставаться самим собой. Детям важно, чтобы их 
любили, были к ним внимательны, хорошо объясняли материал, помогали, 
если возникают трудности. Так складывается отношение к кружкам и педа-
гогу. Надо заинтересовать кружком, увлечь ярким примером, а также позво-
лить детям передохнуть, если они устали, дать им разрядку. Эмоциональные 
реакции учителя должны жестко контролироваться. 

Поэтому, педагогу важно не только совершенствовать свое педагогиче-
ское мастерство и увеличивать запас психологических знаний, но и уметь 
выбирать адекватные формы общения, которые не обижают и не унижают 
ни одну из сторон. Портрет современного педагога получился разносторон-
ним. Но как бы ни менялось время, какие бы новые требования к педагогу 
не предъявлялись, многое остается неизменным. Педагог для своих детей, 
должен быть умным, терпеливым, понимающим, любящим свое дело и в 
первую очередь - детей. 
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