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ПО ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ 

 

Аннотация. Обновление национальных целей и стратегических задач образователь-

ной политики в Российской Федерации [7], привели к изменениям требований к уровню про-

фессиональной компетентности педагога. В соответствии с поставленными целями и за-

дачами Министерством просвещения Российской Федерации разработан и утвержден об-

новленный федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования (далее – Стандарт), который вступает в силу 1 сентября 2022 года [5]. Важ-

ным условием реализации требований обновленного Стандарта является высокий уровень 

профессиональных компетенций современного учителя, которые описаны в профессиональ-

ных стандартах педагога [6]. В статье предложено решение профессиональных проблем 

педагога, реализующего программы гражданско-патриотического воспитания, выявленных 

по итогам диагностики педагогов Республики Татарстан. С этой целью разработаны инди-

видуальные образовательные маршруты для педагогов. Реализация индивидуальных образо-

вательных маршрутов рассчитана на три года и предполагает качественные изменения 

уровня профессиональной компетентности участников исследования. Целью исследования 

является изучение возможностей реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

в развитии профессиональных компетенций педагогов по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся. Методы исследования: теоретические (анализ, синтез, конкре-

тизация, обобщение, метод аналогий), диагностические (анкетирование, интервьюирова-

ние, тестирование), эмпирические (изучение опыта работы образовательных организаций, 

нормативной и учебно-методической документации, педагогическое наблюдение). Исследо-

вание по диагностике и устранению выявленных профессиональных дефицитов проводилось 

Приволжским межрегиональным центром повышения квалификации и профессиональной 
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переподготовки работников образования Института психологии и образования Казанского 

федерального университета среди 78 педагогов, реализующих гражданско-патриотическое 

воспитание (педагоги-организаторы и учителя основ безопасности жизнедеятельности). 

Выводы и рекомендации. Проведенное исследование показало эффективность реализации 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. В результате проведения диагно-

стических процедур определены основные профессиональные дефициты педагогов, разра-

ботаны индивидуальные образовательные маршруты, реализация которых позволила повы-

сить уровень профессиональных компетентностей педагогов. Результаты исследования. 

Промежуточные результаты проведенной работы по итогам 2021/2022 учебного года по-

казывают положительную динамику изменений профессиональной компетентности педа-

гога. Такая система работы может быть использована педагогами при организации само-

стоятельной образовательной траектории в процессе самосовершенствования, а также 

организациями дополнительного профессионального образования для совершенствования 

профессиональных компетенций педагогов, реализующих программы по гражданско-

патриотическому воспитанию. 

Ключевые слова: федеральный государственный образовательный стандарт, про-

фессиональный стандарт, профессиональные компетенции, гражданско-патриотическое 

воспитание, профессиональные дефициты, индивидуальный образовательный маршрут. 
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A SYSTEM OF WORK TO IMPROVE THE PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF A TEACHER IMPLEMENTING PROGRAMS ON CIVIL-PATRIOTE EDUCATION 
 

Abstract. Updating the national goals and strategic objectives of the educational policy in 

the Russian Federation has led to changes in the requirements for the level of professional compe-

tence of a teacher. In accordance with the goals and objectives set, the Ministry of Education of the 

Russian Federation has developed and approved an updated federal state educational standard for 

basic general education (hereinafter referred to as the Standard), which comes into force on Sep-

tember 1, 2022. An important condition for the implementation of the requirements of the updated 

Standard is the high level of professional competencies of a modern teacher, which are described in 

the professional standards of a teacher. The article proposes a solution to the professional prob-

lems of a teacher who implements programs of civil-patriotic education, identified by the results of 

diagnostics of teachers of the Republic of Tatarstan. For this purpose, individual educational 

routes for teachers have been developed. The implementation of individual educational routes is 

designed for three years and involves qualitative changes in the level of professional competence of 

the study participants. The aim of the study is to study the possibilities of implementing individual 

educational routes in the development of professional competencies of teachers in the civil and pat-

riotic education of students. Research methods: theoretical (analysis, synthesis, concretization, 

generalization, analogy method), diagnostic (questionnaires, interviewing, testing), empirical 

(studying the experience of educational organizations, normative and educational documentation, 

pedagogical observation). A study on the diagnosis and elimination of identified professional defi-

ciencies was conducted by the Volga Interregional Center for Advanced Studies and Professional 

Retraining of Education Workers of the Institute of Psychology and Education of Kazan Federal 

University among 78 teachers implementing civil-patriotic education (teachers-organizers and 
teachers of the basics of life safety). Findings and recommendations. The study showed the effec-

tiveness of the implementation of individual educational routes for teachers. As a result of the diag-

nostic procedures, the main professional deficits of teachers were identified, individual educational 

routes were developed, the implementation of which made it possible to increase the level of profes-

sional competencies of teachers. Research results. The interim results of the work carried out fol-
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lowing the results of the 2021/2022 academic year show a positive trend in changes in the profes-

sional competence of a teacher. Such a system of work can be used by teachers in organizing an 

independent educational trajectory in the process of self-improvement, as well as organizations of 

additional professional education to improve the professional competencies of teachers implement-

ing programs for civil-patriotic education. 

Keywords: federal state educational standard, professional standard, professional compe-

tencies, civic-patriotic education, professional deficits, individual educational route. 

 

Введение. В условиях современных требований к уровню профессио-

нальной компетентности педагога, становится актуальной проблема выбора 

эффективных технологий повышения профессиональной компетентности педа-

гога. Ранее нами рассматривались вопросы готовности педагога к гражданско-

патриотическому воспитанию детей и подростков, где также были выявлены 

проблемы педагогов мотивационного и когнитивного характера [3, 4].  

В статье предложено решение профессиональных проблем педагога, реа-

лизующего программы гражданско-патриотического воспитания, выявленных 

по итогам диагностики педагогов Республики Татарстан. С этой целью разра-

ботаны индивидуальные образовательные маршруты для педагогов, реализация 

индивидуальных образовательных маршрутов рассчитана на три года и предпо-

лагает качественные изменения уровня профессиональной компетентности 

участников исследования. 

Теоритический анализ литературы. Проанализировав требования фе-

дерального государственного образовательного стандарта и профессионального 

стандарта педагога, применительно к педагогу, осуществляющему гражданско-

патриотическое воспитание обучающихся, мы выделили основные требования 

к его педагогической деятельности по четырем направлениям: 

1) Нормативно-правовые основы образования. Педагог, реализующий 

программы гражданско-патриотического воспитания должен знать основы 

нормативно-правового обеспечения образования. В частности, основы Консти-

туции РФ, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Россий-

ской Федерации», Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции», Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, Стратегия государственной национальной политики Российской Фе-

дерации на период до 2025 года, Основы государственной молодежной полити-

ки РФ на период до 2025 года и т. д. В этих нормативно-правовых актах патри-

отизм и гражданственность определены основными направлениями воспитания. 

Одним из основных принципов государственной политики и правового регули-

рования отношений в сфере образования, является воспитание гражданственно-

сти, патриотизма и правовой культуры [1]. 

2) Предметные компетенции. Педагог должен владеть специальными зна-

ниями преподаваемой предметной области, а также знаниями о гражданствен-

ности и патриотизме. Ведь именно эти знания являются обязательным услови-

ем его успешной педагогической деятельности. А также педагог должен вла-

деть знаниями основных положений концепции преподавания предмета и уме-

ниями создания условий для организации эффективного образовательного  

процесса. 
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3) Методические компетенции. Современный педагог гражданско-

патриотической направленности должен владеть методикой преподавания свое-

го предмета, различными способами планирования, проектирования и оценки 

образовательного процесса по предмету, компетенциями по индивидуализации 

образования в зависимости от особенностей обучающихся, созданию мотиви-

рующей образовательной среды, в том числе с применением в образовательном 

процессе цифровых и информационно-коммуникационных технологий. 

4) Психолого-педагогические компетенции. Педагог должен владеть пси-

холого-педагогическими приемами общения с обучающимися различных соци-

альных групп с учетом их возрастных, психологических, физических особенно-

стей, устанавливать коммуникации со всеми участниками образовательного 

процесса с применением современных образовательных технологий. 

В связи с этим, актуальной проблемой образования является соответствие 

педагога и уровня его профессиональной компетентности требованиям предъ-

являемых к нему, с учетом стремительно изменяющегося современного мира. 

Целью исследования является использование образовательного потен-

циала индивидуальных образовательных маршрутов в развитии профессио-

нальных компетенций педагогов, реализующих программы гражданско-

патриотического воспитания обучающихся. 

Методы исследования: теоретические (анализ, конкретизация, синтез, 

метод аналогий, обобщение), диагностические (анкетирование, тестирование, 

интервьюирование), эмпирические (метод педагогического наблюдения, обоб-

щение опыта воспитательной работы образовательных организаций, положений 

нормативно-правовой и методической литературы). Исследование по диагно-

стике и преодолению профессиональных дефицитов проводилось среди 78 пе-

дагогов, реализующих программы гражданско-патриотического воспитания 

(педагоги-организаторы и учителя основ безопасности жизнедеятельности – 

далее ОБЖ) на базе Приволжского межрегионального центра повышения ква-

лификации и профессиональной переподготовки работников образования КФУ 

(далее Центр). 

Результаты исследования. Одним из направлений деятельности Центра 

является диагностика профессиональных компетенций учителей, выявление 

различных профессиональных затруднений педагогов, разработка и реализация 

мероприятий по совершенствованию профессиональной компетентности  

педагогов. 

Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки Казанского (Приволжского) федерального уни-

верситета совместно с Центром оценки профессионального мастерства и ква-

лификаций педагогов провели исследование по диагностике педагогов, реали-

зующих программы гражданско-патриотического воспитания (педагогов-

организаторов и учителей ОБЖ общеобразовательных организаций) в количе-

стве 78 человек. Эта категория педагогов была выбрана по причине их домини-

рующей роли в реализации и в управлении процесса гражданско-

патриотического воспитания в урочной и внеурочной деятельности школы. 
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Проведение исследования осуществлялось в государственной информа-

ционной системе «Электронное образование Республики Татарстан». Был раз-

работан диагностический материал, который представлял собой: 25 вопросов 

по 4 направлениям: Нормативно-правовые основы образования (4 вопроса), 

предметные компетенции (4 вопроса), методические компетенции (13 вопро-

сов) и психолого-педагогические и коммуникативные компетенции (4 вопроса). 

В блоке «Нормативно-правовые основы образования» вопросы были ори-

ентированы на диагностику компетенций преподавателя на знания нормативно-

правовых актов, регулирующих образовательную деятельность, вопросы вос-

питания гражданственности и патриотизма, требований к условиям организа-

ции образовательного процесса. 

В блоке «Предметные компетенции» преподаватель отвечал на вопросы 

и выполнял задания на знание своей предметной области, знания основ граж-

данственности и патриотизма, истории становления гражданственности и пат-

риотизма в России, освоения основ экологической культуры, основ социально-

гуманитарных принципов образования, организации социально-значимой дея-

тельности и т. д. 

Задания в блоке «Методические аспекты профессиональной деятельно-

сти» были направлены на диагностику методических компетенций педагога, 

составляющими которых были вопросы планирования учебного занятия, разви-

тия универсальных учебных действий и оценке их сформированности у обуча-

ющихся (познавательные, регулятивные, коммуникативные), развития функци-

ональной грамотности школьников. Также учитель демонстрировал компетент-

ность обеспечения инклюзивной образовательной среды и индивидуализации 

образования. 

В блоке «Психолого-педагогические и коммуникативные компетенции» 

педагоги были продиагностированы по вопросам знания основных закономер-

ностей половозрастного развития, таких как: стадии и кризисы развития, осо-

бенности социализации личности, индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий жизни, их возможные девиации, а также на знание основ их психо-

диагностики. Педагоги, демонстрируя свои коммуникативные компетенции, 

должны были показать способность к реализации воспитательных аспектов 

учебной деятельности, а также проводить диагностирование личных свойств 

и качеств собеседника; умение вырабатывать стратегию, тактику и технику 

взаимодействия с обучающимися и способность организовывать их совместную 

деятельность для достижения определенных социально значимых результатов. 

Структура диагностических средств включала различные типы вопросов: 

вопросы с выбором одного верного ответа, вопросы на сопоставление и опре-

деление последовательности, практические задания [2]. Исследование предпо-

лагало определение уровня профессиональных компетенций учителей с целью 

их совершенствования. 

Исследуя результаты диагностики все результаты педагогов были разде-

лены на три уровня – низкий, средний и высокий. Низкий уровень предпола-

гал – менее 50 % правильных ответов, средний уровень – от 50 % до 75 % пра-

вильных ответов, и высокий – от 75 % и выше. 
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Согласно результатам, представленным в рис. 1, из 78 педагогов, реали-

зующих программы гражданско-патриотического воспитания низкий уровень 

продемонстрировали – 30 (38 %) педагогов, средний уровень показали – 

38 (49 %) педагогов, высокий уровень – 10 (13 %) педагогов. 
 

 
 

Рисунок 1. Результаты 
 

Согласно результатам, представленным в табл. 1, педагоги гражданско-

патриотической направленности имеют довольно высокие результаты в норма-

тивно-правовом блоке (79,2 %), средние результаты в предметном блоке 

(71,5 %), а результаты в методическом блоке (54,7 %) и в блоке психолого-

педагогического сопровождения (55,3 %) низкие результаты. Средний резуль-

тат педагогов по всем блокам составляет – 65,2 %. 
 

Таблица 1 

Результаты диагностики профессиональных (педагогических) компетенций 
 

Субъект  

исследования 

Общее 

кол-во, 

чел. 

Норма-

тивно-

правовой 

блок 

(общий 

%) 

Предмет-

ный блок 

(общий 

%) 

Методи-

ческий 

блок 

(общий 

%) 

Психолого-

педагогиче-

ский блок 

(общий %) 

Итого-

вый ре-

зультат 

% 

Педагоги-

организаторы  

и учителя ОБЖ,  

реализующие  

программы  

гражданско-

патриотического  

воспитания 

78 79,2 71,5 54,7 55,3 65,2 

Педагоги, реализующие программы 

гражданско-патриотического воспитания  

(78 человек) 

Низкий уровень (30 педагогов) 

Средний уровень (38 педагогов) 

Высокий уровень (10 педагогов) 
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Из этих показателей можно сделать вывод, что педагоги, реализующие 

программы гражданско-патриотического воспитания имеют неплохие знания 

в своей предметной области и в ее нормативно-правовом регулировании, одна-

ко в методических компетенциях имеются серьезные профессиональные дефи-

циты, которые отрицательно влияют на эффективный образовательный про-

цесс. А также серьезные проблемы были выявлены в психолого-педагогических 

и коммуникативных компетенциях педагогов, что также негативно сказывается 

не только на образовательный, но и на воспитательный процесс. 

На основе результатов диагностики профессиональных компетенций 

и анализа выявленных профессиональных дефицитов для педагогов, показав-

ших низкий и средний уровень профессиональной компетенции (68 педагогов) 

в Центре КФУ были разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

для каждого педагога, в соответствии с их образовательными затруднениями, 

рассчитанные на три года реализации с 2021 по 2024 год. 

Реализация ИОМ предусматривает следующие этапы: диагностику про-

фессиональной компетентности педагога и прогнозирование образовательных 

результатов; разработку комплекса психолого-педагогических, информацион-

но-методических, организационно-педагогических мер, направленных на 

устранение профессиональных дефицитов педагога; реализацию комплекса 

психолого-педагогических, информационно-методических, организационно-

педагогических мер, направленных на устранение профессиональных дефици-

тов педагога; итоговую диагностику динамики развития профессиональных 

компетенций учителя, сопоставление фактических результатов с прогнозными 

значениями. 

Комплекс мероприятий индивидуального профессионального развития 

педагога включает: специально разработанные программы повышения квали-

фикации; семинары, вебинары, конференции, групповые и индивидуальные 

консультации; мастер-классы с привлечением учителей-практиков и научно-

педагогических работников организаций высшего образования и т. д. 

Основной формой работы по совершенствованию профессиональных 

компетенций должно стать активное участие педагогов в практической дея-

тельности по направлениям, в которых были выявлены дефициты в ходе диа-

гностики. Индивидуальный образовательный маршрут предполагает разработку 

различных методических материалов (методических рекомендаций, технологи-

ческих карт, и т. д.), создание практико-ориентированных педагогических про-

ектов, контрольно-измерительных материалов; подготовку докладов на мето-

дических объединениях различного уровня; участие в круглых столах по обоб-

щению опыта гражданско-патриотического воспитания, а также обучение на 

курсах повышения квалификации в Центре КФУ. Реализация индивидуального 

образовательного маршрута рассчитана на 3 года. 

Для эффективной поддержки процесса профессионального совершен-

ствования педагогов Центром разработаны следующие программы: 

– «Проектирование образовательного процесса по физической культуре 

и основам безопасности жизнедеятельности в условиях реализации комплек-

са ГТО»; 
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– «Гражданско-патриотическое воспитание: особенности и реализация 

в системе дополнительного образования»; 

– «Инновационное содержание деятельности педагога дополнительного 

образования как условие повышения качества дополнительного образования»; 

– «Современные подходы к психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся с отклоняющимся поведением» и другие. 

Во все программы был включен модуль по знаниям нормативной состав-

ляющей гражданско-патриотического воспитания, основ гражданственности 

и патриотизма, методики гражданско-патриотического воспитания и психоло-

го-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса. 

Группы учителей, которые не прошли диагностику в 2021/2022 учебном 

году, будут проходить подобную диагностику в рамках курсов повышения ква-

лификации педагогических работников Республики Татарстан в последую-

щие годы. 

Заключение Нами предложены пути решения профессиональных про-

блем и дефицитов педагогов средствами индивидуальных образовательных 

маршрутов, которые должны привести к росту профессиональной компетент-

ности педагогов, реализующих программы гражданско-патриотического воспи-

тания обучающихся. 

 По промежуточным результатам первого года реализации индивидуаль-

ных образовательных маршрутов можно отметить, что из 43 педагогов, про-

шедших диагностические процедуры и обучавшихся на курсах повышения ква-

лификации в этом учебном году у 19 педагогов (44 %) отмечается повышение 

профессиональных компетенций, у 7 педагогов (16 %) профессиональные де-

фициты были устранены и 17 педагогов (40 %) нуждаются в дальнейшем со-

вершенствовании профессиональных компетенций.  

Таким образом, можно сделать вывод, что реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов является эффективной формой повышения уровня 

профессиональной компетентности педагога, реализующего программы граж-

данско-патриотического воспитания. 
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Исследование предикторов выгорание является актуальной проблемой 

с времен первого упоминания о данном феномене. Ведь зная причины выгора-

ния, можно разработать эффективные стратегии для изменения этих факторов.  

Одна из наиболее распространенных и перспективных теорий понимания 

предикторов выгорания является теория самодетерминации (SDT). Согласно 
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