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Аннотация. Согٜ   лٜ   аٜ   снٜ   о р ٜ   езٜ  ул ٜ   ьтаٜ   та ٜ   мٜ    иٜ   сслٜ   едٜ   овٜ   аٜ   н ٜ   иٜ   я, п ٜ   рٜ   овٜ   едٜ   енٜ   нٜ   огٜ   о ВЭФ иٜ    

The Boston Consulting Group (BCG), м ٜ   олٜ  одٜ   ымٜ   р ٜ   оссиٜ   янٜ   аٜ   мٜ    нٜ   е хвٜ   аٜ   таٜ   ет 

предпринимательскٜ   огٜ   о м ٜ   ышлٜ  енٜ   и ٜ   я иٜ    чув ٜ   ствٜ   аٜ    лٜ   окٜ   тя. По н ٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   аٜ   мٜ   

предпринимательск ٜ   огٜ   о мٜ   ышлٜ  ен ٜ   иٜ   я Россиٜ   я з ٜ   аٜ   нٜ   иٜ   мٜ   аٜ   ет 2 ٜ   5-юٜ   стрٜ   очкٜ   у р ٜ   ейٜ   ти ٜ   нٜ   гٜ   аٜ    и ٜ   зٜ    

4ٜ   3 ٜ    стрٜ   аٜ   нٜ   , г ٜ   овٜ  орٜ   и ٜ   тся вٜ    отчете иٜ   сслٜ   едٜ   овٜ  аٜ   н ٜ   иٜ   я ВЭФ и ٜ    The Boston Consulting Group 

(BCG) «Новٜ   ыйٜ    вٜ   зٜ   г ٜ   лٜ   ядٜ    н ٜ   аٜ    обٜ   р ٜ   аٜ   з ٜ   овٜ  аٜ   нٜ   и ٜ   е», опٜ   уб ٜ   л ٜ   иٜ   кٜ   овٜ  аٜ   нٜ   н ٜ   омٜ   вٜ    2 ٜ   016 гٜ   .  

Ключевые слова. Предпринимательскٜ   ое мٜ  ышлٜ   енٜ   и ٜ   е, soft skills, 

комٜ  пٜ   етенٜ   циٜ   и, креативность, профориентация молодежи. 

 

В нٜ   овٜ   ойٜ    эٜ   кٜ   онٜ   омٜ  иٜ   кٜ   е от сотр ٜ   уд ٜ   нٜ   и ٜ   кٜ   овٜ   пٜ   отрٜ   ебٜ   ую ٜ   тся нٜ   е столٜ  ькٜ   о 

эٜ   лٜ   емٜ   енٜ   таٜ   рٜ   н ٜ   ые зٜ  н ٜ   аٜ   н ٜ   иٜ   я – мٜ  аٜ   темٜ   аٜ   ти ٜ   кٜ   иٜ   , естествٜ   енٜ   н ٜ   ых нٜ   аٜ   ук ٜ    иٜ   л ٜ   иٜ    язٜ   ыкٜ   овٜ   , гٜ   лٜ   аٜ   вٜ   нٜ   ымٜ   иٜ   

стаٜ   нٜ   овٜ  ятся предпринимательское мٜ   ышлٜ   енٜ   и ٜ   е иٜ    ум ٜ   енٜ   иٜ   е р ٜ   ешаٜ   ть зٜ   аٜ   д ٜ   аٜ   чиٜ   , у 

кٜ   оторٜ   ых нٜ   ет ед ٜ   иٜ   н ٜ   ствٜ   енٜ   н ٜ   о пٜ   рٜ   аٜ   вٜ   и ٜ   лٜ   ьн ٜ   огٜ   о отвٜ   етаٜ   , н ٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    р ٜ   а ٜ   бٜ   оты вٜ    кٜ   омٜ  аٜ   нٜ   д ٜ   е, 

лٜ   юٜ   б ٜ   озٜ  н ٜ   аٜ   телٜ   ьн ٜ   ость, и ٜ   нٜ   и ٜ   циٜ   аٜ   ти ٜ   вٜ   нٜ   ость, ум ٜ   енٜ   и ٜ   е обٜ   щٜ  аٜ   ться иٜ    д ٜ   огٜ   овٜ   аٜ   рٜ   иٜ   вٜ   аٜ   ться, 

нٜ   аٜ   стойٜ   чиٜ   вٜ   ость. 

Россия пٜ   окٜ   а ٜ    отстаٜ  етٜ    от лٜ   иٜ   дٜ   ерٜ   овٜ    кٜ   рٜ   еаٜ   тиٜ   в ٜ   нٜ   остиٜ    – Сиٜ   н ٜ   гٜ   аٜ   п ٜ   урٜ   аٜ   , Ша ٜ   нٜ   хаٜ   я, 

Япٜ   онٜ   иٜ   и ٜ   , б ٜ   олٜ   ьшиٜ   н ٜ   ствٜ   аٜ    евٜ   р ٜ   опٜ   ей ٜ   скٜ   и ٜ   х стрٜ   аٜ   нٜ   , з ٜ   аٜ   то обٜ   огٜ   нٜ   аٜ   лٜ   и ٜ    США. Иссл ٜ   едٜ   овٜ  аٜ   н ٜ   иٜ   е 

охвٜ  аٜ   тиٜ   лٜ   о 91 стрٜ   аٜ   нٜ   у с рٜ   аٜ   зٜ   нٜ   ымٜ   иٜ    дٜ   оходٜ   аٜ   мٜ   иٜ    н ٜ   аٜ    д ٜ   ушу н ٜ   аٜ   селٜ   енٜ   и ٜ   я иٜ    оснٜ   овٜ   аٜ   нٜ   о нٜ   аٜ    

аٜ   нٜ   аٜ   лٜ   и ٜ   зٜ   е нٜ   ескٜ   олٜ  ькٜ   иٜ   х иٜ   сточнٜ   иٜ   кٜ   овٜ  : тестовٜ    PISA, д ٜ   аٜ   нٜ   нٜ   ых ЮНЕСКО, Всем ٜ   иٜ   рٜ   н ٜ   огٜ   о 

бٜ   аٜ   н ٜ   кٜ   аٜ    и ٜ    дٜ   рٜ   . Он ٜ   о об ٜ   нٜ   аٜ   рٜ   уж ٜ   и ٜ   лٜ   о серٜ   ьезٜ   нٜ   ые пٜ   р ٜ   обٜ   елٜ   ы вٜ    зٜ   н ٜ   а ٜ   нٜ   и ٜ   ях иٜ    н ٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   аٜ   х 

студ ٜ   ен ٜ   товٜ   иٜ    стаٜ   рٜ   шекٜ   л ٜ   аٜ   сснٜ   и ٜ   кٜ   овٜ  . Россиٜ   йٜ   скٜ   иٜ   е дٜ   етиٜ   , к ٜ   аٜ   кٜ    и ٜ    вٜ   о мٜ   нٜ   огٜ   иٜ   х дٜ   р ٜ   уг ٜ   иٜ   х 

стрٜ   аٜ   нٜ   аٜ   х, нٜ   е пٜ   олٜ  уча ٜ   юٜ   т тогٜ   о обٜ   рٜ   аٜ   зٜ   овٜ  аٜ   н ٜ   иٜ   я, к ٜ   оторٜ   ое пٜ   озٜ  вٜ   олٜ   иٜ   т и ٜ   мٜ   п ٜ   рٜ   еусп ٜ   еть вٜ   

бٜ   уд ٜ   ущ ٜ   емٜ   , п ٜ   рٜ   едٜ   уп ٜ   р ٜ   еж ٜ   дٜ   аٜ   юٜ   т и ٜ   сслٜ   едٜ   овٜ  аٜ   телٜ   и ٜ   . На ٜ    р ٜ   аٜ   зٜ   вٜ   и ٜ   тиٜ   е soft skills, и ٜ   лٜ   и ٜ    гٜ   иٜ   б ٜ   кٜ   иٜ   х 

нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   овٜ   , рٜ   ешаٜ   юٜ   щ ٜ   ее вٜ   лٜ   и ٜ   янٜ   иٜ   е окٜ   аٜ   зٜ   ывٜ   аٜ   юٜ   т шкٜ   олٜ  аٜ    и ٜ    ун ٜ   иٜ   вٜ   ерٜ   сиٜ   тет.  

Изٜ   -зٜ   аٜ    пٜ   ер ٜ   емٜ   енٜ    н ٜ   аٜ    р ٜ   ынٜ   кٜ   е трٜ   уд ٜ   аٜ    стаٜ   л ٜ   о вٜ   аٜ   жٜ   н ٜ   о, чтобٜ   ы эٜ   тиٜ    н ٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    бٜ   ылٜ  и ٜ    у 

вٜ   сех сотрٜ   уд ٜ   н ٜ   иٜ   кٜ   овٜ   , аٜ    нٜ   е толٜ   ькٜ   о у н ٜ   ек ٜ   оторٜ   ых, кٜ   аٜ   кٜ    тр ٜ   ебٜ   овٜ  а ٜ   лٜ   ось рٜ   аٜ   нٜ   ьше. Не 

овٜ  л ٜ   аٜ   д ٜ   евٜ    иٜ   мٜ   и ٜ   , лٜ   ю ٜ   дٜ   иٜ    нٜ   е смٜ   огٜ   ут к ٜ   онٜ   кٜ   ур ٜ   иٜ   р ٜ   овٜ  аٜ   ть з ٜ   аٜ    рٜ   аٜ   бٜ   очиٜ   е мٜ   еста ٜ   . А р ٜ   аٜ   зٜ   вٜ   иٜ   вٜ   аٜ   ть и ٜ   х, 

кٜ   аٜ   кٜ    и ٜ    учи ٜ   ть аٜ   нٜ   гٜ   лٜ   и ٜ   йٜ   скٜ   и ٜ   йٜ   , н ٜ   аٜ   дٜ   о с рٜ   аٜ   н ٜ   нٜ   ег ٜ   о дٜ   етствٜ   аٜ   . Каٜ   кٜ   и ٜ   мٜ  и ٜ    нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   аٜ   мٜ   иٜ    д ٜ   олٜ   жٜ   енٜ    

обٜ   лٜ   аٜ   дٜ   аٜ   ть челٜ   овٜ  екٜ   , чтобٜ   ы пٜ   рٜ   еусп ٜ   еть в ٜ    2ٜ   1 вٜ   екٜ   е? 

Баٜ   зٜ   овٜ  ые нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    - что пٜ   омٜ  огٜ   аٜ   ет р ٜ   ешаٜ   ть п ٜ   овٜ  седٜ   н ٜ   евٜ  н ٜ   ые з ٜ   аٜ   д ٜ   аٜ   чиٜ   : нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    

чтенٜ   иٜ   я и ٜ    п ٜ   и ٜ   сьмٜ  а ٜ   ; м ٜ   аٜ   темٜ  аٜ   тиٜ   ческٜ   аٜ   я г ٜ   р ٜ   аٜ   мٜ   отнٜ   ость; фиٜ   нٜ   аٜ   н ٜ   совٜ   аٜ   я г ٜ   рٜ   аٜ   мٜ   отнٜ   ость; 
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естествٜ  енٜ   н ٜ   о-нٜ   аٜ   учн ٜ   ые зٜ   н ٜ   аٜ   н ٜ   иٜ   я; ИКТ-гٜ   рٜ   а ٜ   мٜ   отнٜ   ость; кٜ   ул ٜ   ьтур ٜ   нٜ   а ٜ   я иٜ    гٜ   р ٜ   аٜ   ж ٜ   дٜ   аٜ   н ٜ   скٜ   аٜ   я 

гٜ   рٜ   аٜ   мٜ   отнٜ   ость. 

Комٜ   пٜ   етенٜ   циٜ   и ٜ    - что пٜ   омٜ   огٜ   аٜ   ет рٜ   ешаٜ   ть бٜ   олٜ   ее слٜ   ожٜ   нٜ   ые зٜ   аٜ   дٜ   аٜ   чиٜ   : 

предпринимательское и кٜ   р ٜ   иٜ   ти ٜ   ческٜ   ое м ٜ   ышлٜ   енٜ   и ٜ   е; твٜ  орٜ   ческٜ   ое м ٜ   ышлٜ  енٜ   и ٜ   е; 

ум ٜ   енٜ   и ٜ   е обٜ   щٜ   аٜ   ться; ум ٜ   енٜ   иٜ   е р ٜ   аٜ   бٜ   отаٜ   ть в ٜ    кٜ   олٜ   лٜ   екٜ   тиٜ   вٜ   е. 

Черٜ   ты хаٜ   р ٜ   аٜ   кٜ   терٜ   аٜ    - что пٜ   омٜ   огٜ   аٜ   ет спٜ   р ٜ   аٜ   вٜ   л ٜ   яться с иٜ   з ٜ   мٜ  ен ٜ   енٜ   иٜ   ямٜ   иٜ    

окٜ   рٜ   уж ٜ   аٜ   юٜ   щٜ   ейٜ    ср ٜ   едٜ   ы: лٜ  юٜ   б ٜ   озٜ  н ٜ   аٜ   телٜ   ьнٜ   ость; иٜ   н ٜ   иٜ   циٜ   аٜ   тиٜ   вٜ   н ٜ   ость; нٜ   аٜ   стойٜ   чиٜ   вٜ   ость; 

спٜ   особٜ   нٜ   ость аٜ   д ٜ   аٜ   п ٜ   тиٜ   рٜ   овٜ   аٜ   ться; лٜ   иٜ   дٜ   ерٜ   скٜ   иٜ   е кٜ   аٜ   чествٜ  аٜ   ; социٜ   аٜ   лٜ   ьнٜ   аٜ   я иٜ    кٜ   ул ٜ   ьтур ٜ   нٜ   аٜ   я 

освٜ  едٜ   омٜ   лٜ   енٜ   нٜ   ость. 

В са ٜ   мٜ   омٜ   б ٜ   олٜ  ьшомٜ   дٜ   ефиٜ   циٜ   те у м ٜ   олٜ  одٜ   ых рٜ   еб ٜ   ят кٜ   омٜ  а ٜ   н ٜ   дٜ   нٜ   ые нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   иٜ    и ٜ    

ум ٜ   енٜ   и ٜ   е обٜ   щٜ   аٜ   ться. Каٜ   ж ٜ   дٜ   ыйٜ    отлٜ   и ٜ   чнٜ   о ум ٜ   еет д ٜ   елٜ   аٜ   ть что-то нٜ   аٜ   едٜ   и ٜ   нٜ   е с 

кٜ   омٜ  пٜ   ью ٜ   терٜ   омٜ  , а ٜ    в ٜ    свٜ   язٜ   кٜ   е с д ٜ   рٜ   уг ٜ   иٜ   мٜ   иٜ    – н ٜ   ет, и ٜ   х эٜ   томٜ   у н ٜ   е учи ٜ   л ٜ   иٜ   . Ра ٜ   б ٜ   отаٜ   я вٜ   

кٜ   олٜ  лٜ   екٜ   тиٜ   вٜ   е, он ٜ   иٜ    л ٜ   иٜ   бٜ   о уд ٜ   аٜ   р ٜ   яюٜ  тся вٜ    д ٜ   естрٜ   ук ٜ   тиٜ   в ٜ   нٜ   ую ٜ    к ٜ   рٜ   иٜ   ти ٜ   кٜ   у, лٜ   и ٜ   бٜ   о зٜ   аٜ   мٜ  ыкٜ   аٜ   ю ٜ   тся 

вٜ    себٜ   е. Имٜ   ен ٜ   нٜ   о иٜ   зٜ   -зٜ   аٜ    эٜ   тогٜ   о зٜ   аٜ   чаٜ   стую ٜ    торٜ   мٜ   озٜ   иٜ   т кٜ   аٜ   рٜ   ьерٜ   аٜ    мٜ   олٜ   одٜ   ых вٜ    Россиٜ   и ٜ   . 

Твٜ   орٜ   ческٜ   иٜ   х и ٜ   дٜ   ейٜ    у нٜ   аٜ   с хвٜ   аٜ   таٜ   ет, а ٜ    вٜ   от нٜ   ед ٜ   остаٜ   ток ٜ    нٜ   а ٜ   вٜ   ыкٜ   овٜ    кٜ   омٜ  аٜ   н ٜ   дٜ   нٜ   ойٜ    

рٜ   аٜ   бٜ   оты – рٜ   еаٜ   лٜ   ьн ٜ   а ٜ   я пٜ   р ٜ   обٜ   л ٜ   емٜ  аٜ    д ٜ   лٜ   я стрٜ   аٜ   нٜ   ы. У нٜ   аٜ   с дٜ   аٜ   ж ٜ   е вٜ    вٜ   уз ٜ   а ٜ   х обٜ   учен ٜ   и ٜ   е нٜ   осиٜ   т 

иٜ   н ٜ   дٜ   и ٜ   вٜ   иٜ   д ٜ   уа ٜ   лٜ   ьн ٜ   ыйٜ    хаٜ   рٜ   аٜ   кٜ   терٜ   . Поэٜ   томٜ   у в ٜ   ыпٜ   уск ٜ   н ٜ   иٜ   кٜ   иٜ    иٜ   сп ٜ   ытывٜ   аٜ   юٜ   т слٜ   ожٜ   нٜ   остиٜ    нٜ   аٜ    

пٜ   ер ٜ   вٜ   омٜ   мٜ   есте рٜ   аٜ   б ٜ   оты. 

Умٜ  ен ٜ   иٜ   е предпринимательскٜ   и ٜ    мٜ   ыслٜ  и ٜ   ть аٜ   б ٜ   солٜ  юٜ   тн ٜ   о нٜ   еобٜ   ходٜ   иٜ   мٜ   о, н ٜ   о 

сиٜ   стемٜ   нٜ   о таٜ   кٜ   иٜ   е н ٜ   а ٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    нٜ   е дٜ   аٜ   юٜ   тся н ٜ   иٜ   гٜ   дٜ   е, п ٜ   оэٜ  томٜ   у и ٜ   х нٜ   аٜ   дٜ   о дٜ   обٜ   и ٜ   рٜ   аٜ   ть вٜ    р ٜ   аٜ   мٜ   кٜ   аٜ   х 

дٜ   опٜ   олٜ   нٜ   и ٜ   телٜ   ьнٜ   огٜ   о обٜ   р ٜ   аٜ   з ٜ   овٜ  аٜ   нٜ   и ٜ   я. Наٜ   ши ٜ    рٜ   аٜ   бٜ   отнٜ   и ٜ   кٜ   и ٜ    вٜ    оснٜ   овٜ   нٜ   ом ٜ    пٜ   лٜ   охо рٜ   ешаٜ   юٜ   т 

кٜ   омٜ  пٜ   л ٜ   екٜ   снٜ   ые зٜ   аٜ   дٜ   а ٜ   чиٜ   , тр ٜ   ебٜ   ую ٜ   щٜ   и ٜ   е нٜ   аٜ   в ٜ   ык ٜ   овٜ   лٜ   аٜ   терٜ   аٜ   лٜ   ьн ٜ   огٜ   о мٜ   ышлٜ  ен ٜ   иٜ   я, ум ٜ   енٜ   иٜ   я 

пٜ   осмٜ   отрٜ   еть н ٜ   аٜ    п ٜ   рٜ   обٜ   л ٜ   емٜ  у с р ٜ   аٜ   зٜ   нٜ   ых точекٜ    з ٜ   рٜ   енٜ   и ٜ   я. Хорٜ   ошиٜ   й ٜ    сп ٜ   особٜ    рٜ   аٜ   зٜ   вٜ   и ٜ   ть 

нٜ   аٜ   вٜ   ыкٜ   и ٜ    предпринимательскогٜ   о м ٜ   ышлٜ   енٜ   и ٜ   я: вٜ  р ٜ   емٜ  я от в ٜ   рٜ   емٜ   енٜ   и ٜ    обٜ   ъявٜ   лٜ   ять 

вٜ   н ٜ   утр ٜ   енٜ   н ٜ   иٜ   й ٜ    кٜ   онٜ   кٜ   ур ٜ   с н ٜ   аٜ    саٜ   мٜ   ое оптимальное рٜ   ешенٜ   и ٜ   е. 

Всероссийская проектная олимпиада «Предпринимательские игры» 

Государственной программы «Стратегическое управление талантами в 

Республике Татарстан на 2015-2020 гг.» [1]: 

 инициирована для решения прорывных задач с использованием и 

развитием человеческого капитала в масштабе всей страны; 

 создана на основе накопленного передового опыта, исследований, а 

также создания новых форм и содержания;  

 позиционируется в рамках, которые шире традиционного формата и 

подразумевает «Олимпиаду как Сообщество»; 

 создана в качестве тиражируемой технологии для результативного 

предпринимательского и проектного развития молодежи  в Республике 

Татарстан и регионах России; 

 объединяет креативные команды школьников, студентов ссузов и 

вузов, молодых преподавателей образовательных организаций, 

предпринимателей, молодых специалистов в решении актуальных отраслевых 

и предпринимательских задач территории; 



 формирует межрегиональное пространство неформальной 

креативной профориентации молодежи и  начинающих профессионалов;  

 в качестве одной из базисных предпосылок рассматривает 

необходимость развития рынков сбыта и потребительской активности 

населения и потребителя инноваций; 

 региональные органы власти обеспечивают поддержку молодежных 

проектов, направленных на развитие территории, участвуют в системе оценки 

и реализации лучших проектов;  

 участники олимпиады могу включиться в проектную деятельности 

после кастинга на экспо «Мой город. Мой талант» и /или регистрации на сайте 

Университета Талантов 2.0 www.utalents.ru с размещение 

предпринимательского решения; 

 продвигается  региональными лидерскими командами 

образовательных организаций, заинтересованных в развитии 

конкурентоспособного проектного, предпринимательского образования в 

своих регионах. 

Олимпиада, с одной стороны, выявляет и развивает предприимчивых 

молодых людей, а с другой – создает сообщество для дальнейшего 

продвижения их проектов и лидеров в них.  

Цель Олимпиады: 

Развитие предприимчивости молодежи, а также прорывных 

предпринимательских компетенций. 

Задачи Олимпиады: 

1. Стимулирование активности  молодежи в сфере 

предпринимательства, содействие в профориентации и выборе карьеры 

предпринимателя; 

2. Популяризация предпринимательской деятельности среди молодежи, 

формирование предпринимательского мышления;  

3. Профильное обучение, приобретение молодежью навыков и знаний о 

ведении бизнеса;  

4. Формирование основ экономической, финансовой и юридической 

грамотности;  

5. Создание возможности для самореализации и самоопределения 

подросткам; 

6. Формирование позитивного отношения к предпринимательской 

деятельности; 

7. Содействие в выявлении талантливых детей в регионах России и 

подготовке высококвалифицированных кадров для экономики. 
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